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Introducción

Investigación bibliográfica.

Participativa:

- Etv fuera del territorio 

(Asociación para el 

Desarrollo Rural de 

Andalucía)

- Cuestionario online.

- Entrevistas en el territorio 

(gerencias GDR, 22 

mujeres, jefa del servicio 

de Desarrollo Rural, 

alcaldesas de Lena y 

Carreño). 

Metodología

- Igualdad en las EDLP.

- Comunicación (lenguaje 

inclusivo).

- Datos desagregados por 

sexo.

- Composición Asambleas 

y Juntas Directivas.

- Criterios de valoración 

promotoras/ asociaciones/ 

entidades locales

- Participación.

Evaluadores

Cambiar la mirada con la 

que nos acercamos al 

emprendimiento rural 

desarrollado dentro de los 

LEADER para que en el 

nuevo periodo se incluya la 

perspectiva de género, 

necesaria tanto para las 

mujeres como para el 

desarrollo económico del 

medio rural.

Objetivo

El estudio, encargado por el IAM, determina las principales 

barreras y dificultades que se encuentran las mujeres 

emprendedoras en el mundo rural y analiza si en la gestión de los 

fondos LEADER se aplica de manera adecuada la perspectiva de 

género.



Conclusiones
Capítulo 3

Mujeres Rurales

- Problemas de conciliación (falta de 

corresponsabilidad, falta de 

medidas)

- Pocas oportunidades laborales

- Insuficiencia de servicios/ocio

- Exceso de burocracia y rigidez en el 

programa LEADER

- Dificultades pero deseo de quedarse

Capítulo 6

Evaluadores Perspectiva de Género

- La PG no se desarolla ni concreta en las EDLP

- No hay lenguaje inclusivo ni criterios unificados con PG ni en EDLP ni en comunicación

- 1 GDR con paridad en la Asamblea y 5 GDR con paridad en JD de los 11 que existen

- No hay perspectiva de género en los criterios de valoración, solo para el desempate

- Solicitudes por mujeres 34%. Proyectos financiados a personas físicas 52% mujeres

Capítulo 5

Distribución de fondos

- No hay datos desagregados por

sexo

- Más solicitudes de hombres que de 

mujeres (34% mujeres de media)

- Desde 2016 en aumento las

solicitudes de mujeres

- Presentan proyectos más completos

y trabajados

- 52% personas físicas que reciben

financiación son mujeres

- La medida estrella es el Ticket rural

Capítulo 4

Estructura READER

- Asamblea/JD READER (25 

personas): 66% hombres 34% 

mujeres

- 99% Asambleas GAL más hombres 

que mujeres

- 5 de 11 GAL tienen paridad en la JD

- 37% mujeres en Asambleas y 36% 

en JD

- Las mujeres se concentran en 

asociaciones de mujeres y de 

vecindad

- El resto: abrumadora mayoría de 

hombres o ausencia total de mujeres



1
Partida presupuestaria para 

la Igualdad de Género

2
Inclusión de la perspectiva

de género en las EDLP

4
Recogida de datos

desagregados

5
Composición de las

Asambleas y Juntas 

Directivas

Propuestas

3 Comunicación

6
Incorporar la perspectiva

de género en los criterios

de valoración

7
Incorporar la perspectiva de 

género en la concesión de 

financiación a asociaciones y 

entidades locales

8 Visibilización y participación

9 Itinerario formativo en 

perspectiva de género

10Creación de estructura de 

Igualdad de Género
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