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Esta memoria refleja el trabajo desarrollado 

desde Reader a lo largo de 2024, aunque 

siempre resulta complicado plasmarlo resu-

mido en un documento como éste. Fue un 

año de transición, en el que se fijaron las ba-

ses del nuevo periodo de programación y se 

cerró de manera brillante el anterior, lo que 

conlleva un doble esfuerzo necesario y que 

ha sido resuelto de manera muy positiva por 

todas las partes implicadas.

Desde Reader hemos apoyado en todo lo 

posible el trabajo de los once Grupos de 

Desarrollo Rural siendo interlocutores con la 

Consejería de Medio Rural y Política Agraria, 

tratando de facilitar un trabajo que beneficia 

globalmente al medio rural asturiano. La fir-

ma de los convenios para el periodo Leader 

2024-27 ha sido uno de los momentos más 

importantes de este año, ya que representa 

la plasmación efectiva de todo nuestro tra-

bajo, reflejado perfectamente en la jorna-

da desarrollada en Torazo (Cabranes) el 18 

de noviembre. Se refuerza la apuesta de la 

Consejería por el Leader en Asturias, al que 

destina el 25% del presupuesto global del 

Plan Estratégico de la Política Agraria Co-

mún (PEPAC).

En paralelo se han firmado los convenios 

para que los siete Grupos de Acción Local 

Pesquera (GALP) asturianos gestionen el 

18% del Fondo Europeo Marítimo, de Pesca 

y de Acuicultura (FEMPA) de Asturias desde 

el enfoque de las Estrategia de Desarrollo 

Local Participativo.  

Asturias apuesta por un modelo que técni-

camente puede ser considerado multifondo, 

ya que con dos estrategias coordinadas y 

con la misma estructura administrativa, se 

gestionan FEMPA y Leader compartiendo 

objetivos, un caso único a escala estatal. 

La coordinación del personal técnico de las 

dos direcciones generales implicadas y el 
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personal de las gerencias ha permitido compa-

tibilizar fondos y procedimientos dentro de un 

modelo cooperativo ejemplar.

El trabajo desarrollado en años anteriores para 

diseñar el futuro Centro de Innovación Territo-

rial (CIT) de Asturias, se consolidó con la reali-

zación del proyecto LLAR (Living Lab Asturias 

Rural), encabezado por el Centro Tecnológico 

de la Información y la Comunicación (CTIC) y 

Reader, a lo largo de 2024. 

Dos jornadas, en Infiesto y Navia, sirvieron 

para mostrar los resultados y conclusiones del 

análisis profundo y pormenorizado de las ne-

cesidades del medio rural asturiano desde la 

perspectiva del reto e impulso demográfico. 

Complementariamente se hizo un análisis cua-

litativo y cuantitativo de los principales agentes 

implicados en el desarrollo rural asturiano, a 

todos los niveles, que nos permitió tener una 

perspectiva general de las necesidades reales 

del territorio. Todo este trabajo se tradujo en 

una serie de proyectos, perfectamente identi-

ficados, que servirán de base para el arranque 

del CIT.

El acto en el que se hizo entrega del reconoci-

miento como Mujer Rural del año 2024 a Lucía 

González Cuesta, promotora de Allande Stars, 

se desarrolló en la Antigua Fábrica de Conser-

vas Ortiz en Candás (Carreño), siendo una de 

las citas más importantes del año para Reader. 

El galardón se le concedió por desarrollar un 

proyecto de divulgación científica de la astro-

nomía en el medio rural y la consiguiente ge-

neración de recursos de turismo científico y 

astroturismo, ejemplo de innovación y diversi-

ficación. 

Atendiendo al interés suscitado por el ticket del 

autónomo rural, medida innovadora y ejemplar 

puesta en marcha de manera pionera en As-

turias, satisfaciendo la demanda planteada por 

diferentes regiones que pretendían ponerlos 

en marcha, desde Reader se colaboró en dife-

rentes seminarios, presenciales y online, cen-

trados en el tema. Seguimos siendo buenos 
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anfitriones y a lo largo del año recibimos la visi-

ta de delegaciones de distintas redes regiona-

les, como la catalana o la castellano manchega, 

con las que compartimos jornadas de trabajo 

intensas y visitas a proyectos Leader.

Participamos activamente en el Subgrupo Lea-

der coordinado por el Ministerio de Agricultura, 

Pesca y Alimentación, así como en el Grupo de 

Alto Nivel de Relevo Generacional desarrolla-

do en Pamplona o la Jornada sobre Bancos de 

Tierras celebrada en Avilés, organizadas estas 

dos últimas por la Red Española de la PAC. En 

todas las ocasiones expusimos nuestra expe-

riencia en la materia con ejemplos conside-

rados buenas prácticas dentro del marco del 

Leader que refuerzan nuestra presencia a es-

cala estatal.

Las reuniones periódicas que hemos manteni-

do con el consejero de Medio Rural y Política 

Agraria, con la directora general de Agricultura, 

Agroindustria y Desarrollo Rural y con el direc-

tor general de Pesca Marítima, así como con 

el director general de Reto Demográfico, han 

ayudado a que todos los proyectos e iniciati-

vas comunes que desde Reader tenemos con 

ellos, se hayan desarrollado de manera muy 

satisfactoria para todos. La coordinación y el 

trabajo en equipo han servido para reforzarnos 

todos y beneficiar directamente al medio rural 

asturiano, nuestro verdadero objetivo.

Cerramos el año con la presentación del logo 

del 25 Aniversario de Reader como anteceden-

te de una serie de actos y jornadas que servirán 

para conmemorar el primer cuarto de siglo de 

vida de nuestra Red. El colofón ideal para ce-

rrar un año en el que hemos sentado las bases 

para que podamos seguir teniendo el mejor 

Leader de Europa.

Belarmino Fernández Fervienza
Presidente 

1 • Presentación1 • Presentación



El de 2024 podría definirse como un año preparatorio, o 
año bisagra, en esta transición entre los dos periodos. 
Por un lado, cerrando el periodo 2014-2020 y por otro 
abriendo el nuevo 2023-2027. 
A principios del mes de enero se abrió una nueva convo-
catoria Leader, la última del periodo 2014-2020 con car-
go al Programa de Desarrollo Rural (PDR). El compro-
miso por parte del Gobierno del Principado de dedicar 
el 25% de este programa al Leader sigue haciendo de 

Asturias la región europea que mayor apuesta hace en 
sus presupuestos para estos fondos: el mínimo exigido 
por la UE es del 5%, siendo la media española del 8%.
En este apartado aparecen buena parte de las reunio-
nes mantenidas con los diferentes agentes políticos y 
sociales implicados en el desarrollo rural. La puerta de 
la Red Asturiana de Desarrollo Rural siempre está abier-
ta para buscar alianzas que permitan seguir avanzando 
en esta materia.

El consejero de Medio Rural y Política Agraria, Marceli-
no Marcos Líndez, mantuvo diferentes encuentros con 
el presidente y el gerente de Reader, Belarmino Fernán-
dez Fervienza y Juan Antonio Lázaro Menéndez, res-
pectivamente, para coordinar las diferentes actividades 
a lo largo de 2024.
Estos encuentros periódicos, de los que también parti-
cipó en ocasiones la directora general de Agricultura, 
Agroindustria y Desarrollo Rural, Begoña López Fernán-
dez, también sirvieron para hacer seguimiento de los 
trabajos llevados a cabo de cara al nuevo periodo.

Consejería de Medio Rural y Política Agraria

CONSEJERO
Reunión con el consejero de Medio Rural y Política Agraria
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REUNIONES Y 
ENCUENTROS DE 

TRABAJO
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En la foto, de izquierda a derecha, el consejero, el gerente de Reader, la directora 
general y el presidente de Reader.
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En el mes de marzo, en reunión mantenida entre el con-
sejero de Medio Rural y la directora general de Agricul-
tura, Agroindustria y Desarrollo Rural y las presidencias 
de los once Grupos de Desarrollo Rural, se consensuó 
y aprobó el cuadro financiero para el próximo periodo 
2023-2027.
Un paso más en el desarrollo de unas nuevas estrate-
gias que forman parte del futuro del medio rural asturia-
no con una medida, como el Leader, fundamental para 
el Gobierno del Principado.

Las reuniones periódicas con la Dirección General de 
Agricultura, Agroindustria y Desarrollo Rural han sido 
un habitual a lo largo de 2024, tanto a nivel más técni-
co como directivo. El objetivo fundamental aprobar las 
Estrategias de Desarrollo Local Participativo de cada 
uno de los once Grupos de Desarrollo Rural como 
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Consejo Agroalimentario

En la foto superior un momento de la reunión. Abajo a la izquierda el vicepresidente 
de Reader, Ramón Galán Escandón.

En el mes de junio se constituyó el Consejo Agroali-
mentario correspondiente a la legislatura actual, pen-
diente de actualización en cuanto a sus vocalías. En la 
reunión se dio cuenta de lo que se está haciendo en 
materia agroalimentaria, las distintas ayudas en marcha, 
así como lo previsto para este periodo. Así mismo se 
analizó la situación del sector, recibiendo las preocupa-
ciones de quienes integran este Consejo, entre las que 
se encuentra Reader.

DIRECCIONES GENERALES

DG Agricultura, Agroindustria y Desarrollo Rural
Firma del cuadro financiero para el nuevo periodo Leader

Aprobadas las Estrategias de 
los Grupos de Desarrollo Rural 
por la Consejería
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base sobre la que seguir avanzando en el diseño del 
nuevo periodo Leader 2023-2027.
Así mediante publicación en el Boletín Oficial del Prin-
cipado de Asturias (BOPA) y por Resolución del 2 de 
mayo, la Consejería de Medio Rural y Política Agra-
ria aprobaba de manera definitiva las EDLP, elabo-
radas por los GDR en el marco del Plan Estratégico 
de la Política Agraria Común (PEPAC) para el período 
2023/2027.

A modo de repaso cronológico, el 11 de enero de 2023 
se aprueba la convocatoria para la selección de los 
GDR para la elaboración de las EDLP, que son selec-
cionados por Resolución el 25 de mayo de 2023. Ya el 
30 de junio se establece el procedimiento y contenido 
para la elaboración de las EDLP del programa Leader 
para el periodo 2023-2027, mientras que el 31 de agos-
to se seleccionan y aprueban de manera provisional 
estas Estrategias.

A finales del mes de agosto se publicó en el BOPA la aprobación 
del gasto para la convocatoria plurianual del programa Leader, 
con la concesión de 12.989.306 euros en ayudas del programa 
Leader para apoyar 418 proyectos de empresas y particulares. 
A ello hay que sumar 491.867 euros para impulsar 67 iniciativas 
de organizaciones sin ánimo de lucro y 2.983.474 euros a 98 
propuestas presentadas por entidades locales. 
Las ayudas Leader son una herramienta cofinanciada por el 
Fondo Europeo de Desarrollo Rural (Feader) que persigue di-
namizar el medio rural, generar riqueza y fijar población en es-
tos espacios. En Asturias, estas subvenciones se conceden a 
través de once Grupos de Desarrollo Rural que abarcan setenta 
y un concejos de los setenta y ocho existentes.

Una de las reuniones técnicas mantenidas por las gerencias de los GDR y el personal técnico de la Consejería.

Resolución de convocatoria

MEMORIA DE GESTIÓN 2024

8 Comunicación 2 • Reuniones y encuentros de trabajo

2.1 • Consejería de Medio Rural y Política Agraria

Comité técnico del Leader
A un nivel más técnico y de con-
trol del proceso, se mantienen 
diferentes encuentros del Comité 
Técnico del Leader entre las ge-
rencias de los GDR y los técnicos 
de la Consejería de Medio Rural y 
Política Agraria, como se puede 
ver en la foto.
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También éste de 2024 fue un año de intenso trabajo con 
el nuevo marco de los Fondos Europeos Marítimos y de la 
Pesca, que en el nuevo periodo modifican su nombre al in-
cluir la Acuicultura (FEMPA). En este sentido se aprobaron 
en el mes de junio las bases reguladoras de las ayudas para 
la aplicación de las Estrategias de Desarrollo Local Partici-
pativo de los Grupos de Acción Local de Pesca (GALP). 
En el mes de diciembre de 2023 tuvo lugar la selección 
definitiva de los GALP asturianos, manteniendo los siete 
existentes del periodo anterior: CEDER Oscos – Eo, CEDER 
Navia – Porcía, CEDER Valle del Ese – Entrecabos, GDR Bajo 
Nalón, ADICAP, ADRI Comarca de la Sidra y ADRI Oriente de 

Asturias. Los concejos que abarca son Vegadeo y Castro-
pol; Tapia de Casariego, El Franco, Coaña y Navia; Valdés y 
Cudillero; Muros del Nalón, Soto del Barco y Castrillón; Go-
zón y Carreño; Villaviciosa y Colunga; Caravia, Ribadesella, 
Llanes y Ribadedeva.
En el BOPA se puede consultar el texto íntegro, que incluye 
las bases reguladoras, los criterios de valoración desarrollo 
EDLP y criterios de valoración cooperación.
Así mismo en el mes de septiembre se publicaron, también 
en el Boletín Oficial del Principado de Asturias, las convoca-
torias de ayudas para la aplicación de las EDLP de los GALP 
en su convocatoria de 2024. 
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DG Pesca Marítima

El Principado aprueba las bases reguladoras 
de los GALP en el marco del FEMPA 2021-2027
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COMITÉS DE SEGUIMIENTO
A lo largo de 2024 se celebraron sendos comités de se-
guimiento, por un lado el relacionado con el Programa de 
Desarrollo Rural (PDR), marco en el que se mueve el pe-
riodo que termina; y por otro el Plan Estratégico de la Po-

lítica Agraria Común (PE PAC), escenario para el nuevo.
La Red Asturiana de Desarrollo Rural, como agente social 
implicado, participó en cuantas reuniones se celebraron 
en la Consejería de Medio Rural y Política Agraria.

Varias son las entidades que participan en estos comités de seguimiento, entre los que se 
encuentra Reader.
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LLAR es el acrónimo de Living Lab Asturias Rural, pero 
también es esa cocina tradicional de fuego lento. Y así 
es como se dio a llamar el embrión del futuro Centro 
de Innovación Territorial (CIT) de Asturias. Se trata de 
una de las medidas de la Secretaría General para el 
Reto Demográfico contra el despoblamiento y para la 
que en Asturias desde Reader estamos trabajando en 
sintonía con la Dirección General de Reto Demográfi-

co y su responsable, Marcos Niño Gayoso.
La Red Asturiana es uno de los socios conveniados, 
junto con la Fundación CTIC, con quienes se han ve-
nido manteniendo diferentes reuniones a lo largo del 
año, siguiendo el cronograma establecido para llevar a 
cabo un mapeo de la región en cuanto a recursos, con 
el objetivo de no duplicar estructuras, sino de estable-
cer sinergias.

Consejería de Presidencia, Reto Demográfico, 
Igualdad y Turismo
Living Lab Asturias Rural, o lo que es lo mismo: LLAR

A la izquierda, reunión en las instalaciones de CTIC Rural Tech en Peón (Villaviciosa).A la derecha, reunión con el director general de Reto Demográfico en la sede de Reader.

Arriba y a la izquierda: Para el desarrollo de LLAR se lleva también a 
cabo una labor mano a mano con las gerencias de los GDR, y también 
con la Dirección General de Agricultura, Agroindustria y Desarrollo Rural.
Sobre estas líneas: Es importante también dar a conocer este nuevo 
proyecto a los agentes de desarrollo local, a los que se les ha hecho 
partícipe de la iniciativa, conociendo de primera mano su situación y 
circunstancias en el territorio.
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2.3 • Consejería de Ordenación del Territorio, Urbanismo, Vivienda y Derechos Ciudadanos

Como agente en el territorio con una importante red establecida, como son los Grupos de Desarrollo Rural y los 
equipos humanos que en ellos trabajan, Reader ha participado en las mesas de trabajo y comparecido en la Junta 
General del Principado para la redacción del Proyecto de Ley de Impulso Demográfico.

En esta línea desde Reader y los GDR se ha empezado a trabajar con la Dirección General de Emigración y Polí-
ticas de Retorno en nuevos proyectos dirigidos a nuevos pobladores.

Ley de Impulso Demográfico

Nuevos Pobladores

La directora general de Emigración y Políticas de Retorno, Olaya González Romano, el director general de Reto Demográfico, Marcos Niño Gayoso, y el asesor jurídico de 
Reader, Luis García García.

El gerente de la Red Asturiana de Desarrollo Rural, 
Juan Antonio Lázaro Menéndez, se reunió con el di-
rector general de Agenda 2030, Juan González Ponte.  
En un primer encuentro, el director general se inte-

resó por la labor realizada desde Reader, buscando 
puntos de conexión de la Agenda 2030 con el trabajo 
llevado tanto desde la Red como desde los Grupos de 
Desarrollo Rural.

Dirección General de Agenda 2030

18 19



Begoña García Bernal, 
secretaria de Estado de 
Agricultura y Alimenta-
ción, participó en una 
reunión de trabajo con 
el consejero de Medio y 
Rural y Política Agraria 
del Principado de Astu-
rias, Marcelino Marcos 
Líndez, y la Junta Direc-
tiva de Reader, encabe-
zada por su presidente, 
Belarmino Fernández 
Fervienza. La reunión 
tuvo lugar en el pala-
cio Conde Toreno y se 
centró en temas rela-
cionados con la gestión 
del programa Leader en 
Asturias.
La secretaria de Estado de Agricultura y Alimentación 
puso en valor la gestión que desde Asturias se está hacien-
do del Leader, dedicando el 25% del total del PDR para el 
periodo 2014-23 y que se mantendrá en el PEPAC 2024-27. 
Destacó la importancia de los Grupos de Desarrollo Rural 
en el territorio y su trabajo sobre el terreno, como mejor 
fórmula para rentabilizar fondos y actuaciones.

La gestión conjunta de Leader y FEMPA desde los GDR es 
otro dato que destacó la responsable ministerial, ya que en 
Asturias comparten estructuras y rentabilizan al máximo 
los recursos disponibles evitando duplicidades.
Como aspecto a valorar, pidió una mayor presencia de 
mujeres en los cargos directivos de los GDR asturianos, 
planteándolo como un objetivo a corto y medio plazo.
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2.5 • Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacióin

Desde Reader también se mantuvo contacto con la 
Consejería de Industria y Desarrollo Económico a raíz 
de la puesta en marcha de la campaña Bonos Comer-
cio. Desde la Consejería se tuvo en cuenta la red for-
mada por los Grupos de Desarrollo Rural tejida en el 
territorio, así como los establecimientos que cuentan 
con algún tipo de financiación Leader y que puedan 

adherirse a esta iniciativa.
El objetivo del que parte es estimular la demanda de 
las personas consumidoras e incrementar el fortale-
cimiento y la reactivación económica del comercio 
minorista. Un aspecto que va muy en sintonía con el 
programa Leader y el desarrollo necesario para las zo-
nas rurales.

Dirección General de Comercio

El director general de Comercio, Julio González Zapico, con el presidente del GDR Bajo Nalón, en la presentación de los Bonos Comercio.

La secretaria de Estado en el centro de la imagen, acompañada, de izquierda a derecha, por el director general de Pesca, Francisco 
González Rodríguez; el consejero de Medio Rural y Política Agraria, Marcelino Marcos Líndez; la directora general de Agricultura, 
Agroindustria y Desarrollo Rural, Begoña López Fernández; y el jefe de Gabinete de Consejería, Gonzalo Asenjo Palmerola.

Visita de la secretaria de Estado de Agricultura y Alimentación
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En el mes de junio la Red Asturiana de Desarrollo Rural 
celebró su Asamblea General Ordinaria con un orden 
del día que recogía la aprobación de la Memoria de 
Gestión y cuentas anuales de 2023 y del borrador de 
presupuesto de 2024. Asimismo, se hizo una valoración 
de la convocatoria Leader en curso, pendiente de reso-
lución tras la propuesta de proyectos de los Grupos de 
Desarrollo Rural a Consejería. Fue ésta una Asamblea 
que contó con la presencia de tres directores genera-

les (Agricultura, Agroindustria y Desarrollo Rural; Pesca 
Marítima; y Reto Demográfico) y la clausura por parte 
del consejero de Medio Rural y Política Agraria, Marceli-
no Marcos Líndez.
La encargada de inaugurar la Asamblea fue la directora 
general de Agricultura, Agroindustria y Desarrollo Rural, 
Begoña López Fernández, que señaló el apoyo presta-
do desde el Gobierno durante la anterior legislatura, un 
hecho que se sigue manteniendo en ésta: “La Red va a 
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2.6 • Reader y Grupos de Desarrollo Rural

Juan Antonio Lázaro, gerente 
de Reader, participó en la reu-
nión del Subgrupo Leader que 
se celebró en Madrid en el mes 
de enero en la sede el Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentación. En esta ocasión se 
trató de una participación más 
activa, ya que realizó una pre-
sentación sobre las novedades 
del Ticket del Autónomo Rural 
para la convocatoria de 2025. 
Como ejemplo de buenas 
prácticas asociadas a la crea-
ción de empleo y aplicación de 
costes simplificados, presen-
tó los resultados desde 2016 
hasta 2023, desglosados por 
GDR y por sexo, y las principa-
les conclusiones extraídas tras 
su aplicación. Fundamentado en éstas, se esbozaron 
las principales novedades para este nuevo periodo de 
programación. A partir de 2025 se aplicarán una serie 
de criterios que permitirán dar una ayuda que oscilará 
entre un mínimo de 25.000€ y un máximo de 50.000€.
Se implantará una nueva ayuda vinculada a la contra-
tación de personal por parte de los y las autónomas, 

denominada Ticket de Contratación, que viene a refor-
zar lo realizado hasta la fecha, aplicando también costes 
simplificados. 
El ejemplo asturiano, pionero a escala estatal, ha sido 
aplicado en diferentes comunidades autónomas, como 
Cataluña o Aragón, con unos resultados iniciales muy 
positivos.

Subgrupo Leader

El gerente de Reader durante su exposición en la reunión del Subgrupo Leader celebrado en el MAPA a primeros de 2024.

El consejero de Medio Rural y Política Agraria, Marcelino Marcos Líndez, con la mesa presidida por el presidente del CEDER Navia Porcía, José Antonio Barrientos González; 
el presidente de Oriente, Ramón Galán Escandón; y la representante de ASAJA, Mª Ángeles González García.

La Asamblea aprueba las cuentas de un fin de periodo que 
reafirma al Leader de Asturias como el mejor de Europa
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allá del Leader, como puede ser el proyecto europeo 
Ruralities y la puesta en marcha del Centro de Innova-
ción Territorial (en colaboración con la Fundación CTIC) 
a través del LLAR.
Tras la aprobación de la Memoria, se procedió a la de las 
cuentas de 2023 para pasar al borrador del presupuesto 
de 2024, al que se calificó de “continuista” y registra un 
incremento debido al nuevo convenio firmado con la 
Dirección General de Reto Demográfico para la puesta 
en marcha del CIT, al que se calificó como “una singu-
laridad” en todo el Estado al estar participado por una 
red autonómica de desarrollo rural y sus grupos de de-
sarrollo, además del CTIC. Esto se debe a que “es la es-
tructura más asentada en el territorio”, un valor añadido.
A continuación, tuvo lugar la intervención de los repre-
sentantes de los once GDR, donde valoraron la actual 
convocatoria, abierta en enero, y que se encuentra en 
proceso de resolución. Todos ellos reflejaron el interés 
que suscitan los fondos Leader ante la gran deman-
da de promotores y la cantidad de proyectos que se 
quedan en lista complementaria, gran preocupación de 
todos los grupos que demandan un incremento de los 
fondos para dar cobertura a estas iniciativas en un prin-
cipio descartadas por falta de financiación.

Pesca
En su turno de intervención, el director general de Pes-
ca Marítima, Francisco González Rodríguez, explicó que 
en cuanto a los fondos FEMPA que dependen de su 

Dirección General este año no cuenta con ningún ex-
pediente al no haber salido convocatoria por comenzar 
un nuevo ciclo. Desde el Principado señaló la intención 
de sacar adelante uno o dos proyectos de cooperación 
entre grupos, algo novedoso ya que sería el primero que 
se hace en Asturias, para promocionar el consumo de 
pescado ante la bajada registrada. Al mismo tiempo se-
ñaló la importancia de trabajar el relevo generacional, 
señalando como algo básico las estrategias de desarro-
llo participativo, “igual que en el sector primario”. 
“El nuevo ciclo FEMPA se presenta mejor que el anterior, 
con una intensidad de las ayudas del 100%, lo que supo-
ne un tirón para nuestra flota, que está estabilizada en 
cuanto al número de barcos”, explicó González. El plan 
financiero de Pesca para este nuevo periodo es de 32 
millones de euros, dedicándose el 18% al FEMPA, lo que 
supone 6 millones por año.

Reto Demográfico
Por su parte, el director general de Reto Demográfico, 
Marcos Niño Gayoso, dependiente de la Consejería 
de Presidencia, Reto Demográfico, Igualdad y Turismo, 
puso en valor el hecho de trabajar con la Red por su 
implementación en el territorio, que se traduce en la fir-
ma del convenio del LLAR para la puesta en marcha del 
CIT. “Creemos que hay que hacer algo más de lo que se 
hacen otros territorios de España en este sentido y que 
el  CIT podría apoyar a esa financiación de los proyectos 
que se quedan en lista complementaria”.
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seguir estando donde tiene que estar por el 
bien de Asturias”. Aprovechó su intervención 
para dar la bienvenida a las nuevas incorpo-
raciones y señaló la importancia de los pro-
yectos de cooperación, recordando que es-
tamos ante la última convocatoria PDR antes 
de pasar a la PE PAC.
La mesa de la Asamblea quedó constituida 
con el presidente del GDR Oriente, Ramón 
Galán Escandón, el del CEDER Navia–Porcía, 
José Antonio Barrientos González, y la repre-
sentante de ASAJA, María Ángeles González 
García. El presidente de Reader, Belarmino 
Fernández Fervienza, que tuvo palabras de 
recuerdo para los integrantes de la Asamblea 
salientes y de bienvenida para los entrantes, 
recordó que se cerraba un periodo que en 
total cuenta con un presupuesto por encima 
de los 130 millones de euros, lo que cumple 
el objetivo de dotar de un marco económico 
donde se pueda desarrollar el medio rural. 
También recordó que estamos en un año de 
transición, a lo que sumó el cambio de gerencia en 2023.
Por su parte el nuevo gerente de Reader, Juan Antonio 
Lázaro, desgranó la Memoria de Gestión 2023 (que ya se 
puede consultar en la pestaña de transparencia de la pá-
gina web de la Red: https://readerasturias.org/489729/
portal-de-transparencia), y señaló el intenso año de re-
uniones tanto con la propia Consejería de Medio Rural 

y la Dirección General de Agricultura, Agroindustria y 
Desarrollo Rural, así como con la de Reto Demográfi-
co y el Ministerio de Agricultura y la Secretaría General 
de Reto Demográfico, dado el nuevo campo de acción 
abierto para trabajar de manera específica y transversal 
el impulso demográfico. En este sentido señaló los dife-
rentes proyectos que se están comenzando a llevar más 

La directora general de Agricultura, Agroindustria y Desarrollo Rural, Begoña López Fernández; de 
Reto Demográfico, Marcos Niño Gayoso; y de Pesca Marítima, Francisco Rodríguez González, durante 
sus exposiciones.
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dijo que va a “coger mucha más fuerza trabajando de 
manera transversal, por ejemplo, con otras consejerías”.
En el punto de ruegos y preguntas se habló de los pro-
yectos de cooperación, uno de los aspectos a trabajar 
de cara al nuevo periodo PAC, así como otros asun-
tos en los que se está trabajando de cara a 2025-2029 
(convenio, bases reguladoras y convocatoria), además 
de la elaboración del manual de procedimiento; los tra-
bajos con el Banco de Tierras y la participación de los 
GDR para movilizar estas tierras estableciendo siner-
gias entre ambos; y los cambios que se introducirán en 
el Ticket Rural.

Clausura
El consejero de Medio Rural y Política Agra-
ria, Marcelino Marcos Líndez, remarcó el he-
cho de sacar esta convocatoria actual con 
cargo al PDR para evitar “un periodo muy 
amplio sin convocatoria”. Ahora todos los es-
fuerzos están en firmar el nuevo convenio y 
en terminar la redacción y aprobación de las 
bases reguladoras para sacar el convenio en 
anticipado de gastos a principios de año y 
mantener la convocatoria anual.
“Este nuevo periodo se presenta con muchas 
novedades, pero lo que está claro es que los 
recursos llegan a donde tienen que llegar 
con la demanda de proyectos”, apuntó el con-
sejero, que también señaló lo habitual de la 
inyección de remanente teniendo en cuenta 

las realidades de los territorios. “Ése es un reto y tenemos 
que tenerlo en la cabeza para que los recursos estén en 
el territorio que lo demande”. También comentó la imple-
mentación de nuevas medidas, “aunque quizás no este-
mos del todo preparados para la primera convocatoria, 
pero sí a lo largo del periodo”.
La Asamblea contó con la participación del representan-
te de Medio Rural y Agroindustria de Caja Rural, Javier 
Nievas Andrés, entidad con la que tanto la Red como 
los GDR trabajan mano a mano. Asistieron también re-
presentantes de FADE, los sindicatos agrarios ASAJA y 
COAG, y de los grupos parlamentarios PSOE y VOX.

MEMORIA DE GESTIÓN 2024

8 Comunicación 2 • Reuniones y encuentros de trabajo

MEMORIA DE GESTIÓN 2024

8 Comunicación 2 • Reuniones y encuentros de trabajo

2.6 • Reader y Grupos de Desarrollo Rural2.6 • Reader y Grupos de Desarrollo Rural

Niño Gayoso repasó el trabajo desarrolla-
do hasta ahora con el mapeo de recursos 
y agentes clave en el territorio, así como la 
realización de entrevistas, con lo que se dará 
paso a una última fase para vertebrar toda 
esta información y que pasará por Reader. 
El director general señaló la importancia de 
buscar financiación en otros lugares a los 
que actualmente no se está mirando, y el CIT 
quiere favorecer esto.
También recordó otro proyecto “menos am-
bicioso” que el CIT, pero no menos importan-
te, que es el de Retorno rural, un proyecto 
piloto cuyas bases se están redactando para 
ponerlo en marcha en 2025.

Desarrollo Rural
La directora general de Agricultura, Agroindustria y 
Desarrollo Rural, Begoña López Fernández, señaló tres 
cambios importantes: la introducción de la coopera-
ción en un anexo de las bases reguladoras para facilitar 
su ejecución y el trabajo; los Grupos de Acción Local 
como entidades colaboradoras; y que los gastos de 
funcionamiento sea un anticipo real.
También señaló que se está trabajando en que la apli-
cación administrativa sea la misma tanto para los GDR 
como el funcionariado. Así mismo se está desarrollan-
do en el manual de procedimiento de cara a los grupos 
para poder reducir la burocracia en un 50%. Valoró el 

éxito de las convocatorias del Leader, con un acumula-
do de 3.071 proyectos sin contar con esta convocatoria 
del 2024, y una inversión total de ayuda de 103.120.865€. 
López Fernández incidió en el hecho que “pocos hay 
en España que se acerquen al nivel de Asturias”.
También apuntó a la necesidad de que los GDR sean 
dinamizadores y se abran a llevar otro tipo de proyec-
tos a parte del Leader, complementando con otro tipo 
de financiación. Agradeció también el trabajo de su 
equipo en Consejería, “escaso pero buenísimo”, y puso 
el acento en la cantidad de visitas que Asturias está re-
cibiendo por su gestión y desarrollo del Leader, del que 

Asistentes a la Asamblea con el presidente de Reader, Belarmino Fernández Fervienza, al lado de la 
mesa presidencial durante su intervención. Intervención del gerente de Reader, Juan Antonio Lázaro Menéndez.
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CTIC Rural Tech fue uno de los espacios que acogió alguna de estas reuniones.

En un año tan intenso como el de 2024, trabajando 
en los dos periodos PAC a la vez , se desarrollaron un 
buen número de reuniones con las gerencias de los 
Grupos de Desarrollo Rural, tanto presenciales como 
online. Algunas de estas reuniones se celebraron en 
la sede de Reader, de los propios grupos, de la pro-
pia Consejería de Medio Rural y Política Agraria o de 
otras entidades aprovechando otros encuentros.

Reuniones con las gerencias 
de los GDR
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Después del cambio de le-
gislatura, el presidente y 
el gerente de Reader 
mantuvieron sendas 
reuniones con los 
diferentes partidos 
políticos con repre-
sentación en la Junta 
General del Principa-
do de Asturias (JGPA): 
PSOE, PP, Convocato-
ria por Asturies IU–Más 
País–IAS, Podemos, 
Foro Asturias y Vox.

Reuniones con Grupos Parlamentarios de la JGPA



En el mes de febrero recibimos la visita del presidente y del gerente de la Red Castellano-Manchega de Desarrollo 
Rural (RECAMDER), Jesús Ortega Molina y Enrique Briones Chaparro, respectivamente, junto con la jefa de servicio 
de Desarrollo Rural de la comunidad manchega, María José Porras.

Visita de proyectos Leader por una 
delegación catalana 
Entre los días 18 y 20 de marzo una delegación de la As-
sociació d’Iniciatives Rurals de Catalunya (ARCA) y del 
Departamento de Acción Climática, Alimentación y Agen-
da Rural de la Generalitat de Catalunya visitaron Asturias 
para conocer más de cerca la iniciativa del ticket rural y 

algunos casos prácticos, ya que la comunidad catalana lo 
pondrá en marcha en esta próxima convocatoria de 2024 
correspondiente al nuevo periodo de programación 2023-
2027.
El gerente y el coordinador de proyectos de ARCA, Albert 
Puigvert y Eduard Trepat, las once personas que ostentan 
las gerencias de los Grupos de Desarrollo Rural, la subdi-
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Cooperativa Agroecolóxica 
de Cabranes 
En el mes de enero acudimos a la 
invitación cursada por esta coope-
rativa de reciente creación, aunque 
sus dos socios cuentan con una di-
latada experiencia: Kikiricoop, pro-
motores de Asturcilla y del catering 
Confusión Comidas; y Fungi Natur.
Las instalaciones, además de tienda 
en la que se puede adquirir produc-
tos propios o de productores loca-
les, cuentan con un obrador comu-
nitario, el primero que existe en la 
región.

Otros organismos
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las instalaciones de Campoastur en Otur, en territorio del 
CEDER Valle del Ese Entrecabos.

Jornada técnica
Este encuentro se desarrolló en la sede de la Red Astu-
riana, a la que también acudieron varias gerencias de los 
Grupos de Desarrollo asturianos, así como el jefe de servi-
cio de Desarrollo Rural de la Consejería de Medio Rural y 
Política Agraria del Principado, Ignacio García Pérez, y dos 
técnicas del servicio, quien tuvo la oportunidad de expli-
car el ticket rural a nivel administrativo, en un intercambio 
de experiencias con la subdirectora de la Generalitat.
La jornada fue introducida por el vicepresidente de Rea-
der, Ramón Galán Escandón; el responsable de Medio 

Rural de Caja Rural de Asturias, Javier Nievas Andrés, y la 
directora general de Agricultura, Agroindustria y Desarro-
llo Rural, Begoña López Fernández.
Posteriormente el gerente de la Red, Juan Antonio Lázaro 
Menéndez, y el gerente del CEDER Navia Porcía, Germán 
Campal Fernández, explicaron el desarrollo del ticket rural 
y sus márgenes de mejora de cara al próximo periodo.
Cerró la jornada la exposición en primera persona de su 
experiencia con el ticket rural las beneficiarias y promo-
toras Leader Natalia Suárez Álvarez, del taller cerámico 
creativo Woodic, en Valle (Candamo); Carolina Castro 
Fernández, de Turitaxi Cuideiru (Cudillero); y Laura Valles 
García, con un proyecto de manicura creativa, Luulú Le-
moni, en Santa Rosa (Mieres).
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rectora de Planificación Rural, Laura Dalmau 
Pol, el jefe de sección, Josep María Martí Cli-
ment, y dos técnicas tuvieron la oportunidad 
de moverse durante estos tres días por buena 
parte de la geografía asturiana.
Un programa intenso que comenzó el propio 
lunes con la visita a la Asociación para el De-
sarrollo Rural e Integral del Oriente de Astu-
rias, con quienes pudieron conocer la Cueva 
Oscura, un proyecto Leader impulsado por el 
Ayuntamiento de Onís para la maduración del 
queso IGP Gamonéu del Valle de uso colecti-
vo. También pudieron conocer los trabajos en 
la Quesería Vega de Ario, ubicados ambos pro-
yectos en Benia de Onís.
En la tarde tuvieron un encuentro con la Asociación El 
Prial en Infiesto. Esta asociación forma parte de la Jun-
ta Directiva de ADRI Oriente de Asturias, además de ser 
centro acreditado de formación profesional y agente clave 
en el territorio, liderando en el oriente el proyecto Volver 
al Pueblo.
La mañana del martes se reservó a una jornada técnica 
sobre el ticket rural, que comenzó con la recepción por 
parte del consejero de Medio Rural y Política Agraria, 
Marcelino Marcos Líndez, y la directora general de Agri-
cultura, Agroindustria y Desarrollo Rural, Begoña López 
Fernández. Ya de tarde la delegación se desplazó hasta 
el concejo de Somiedo, perteneciente al Grupo de Desa-
rrollo Rural Camín Real de la Mesa. Allí visitaron el alber-

gue de Saliencia, de concesión municipal, es un proyecto 
Leader y ejemplo de Reto Demográfico, y las Casas de 
Teito en Veigas, que conforman el Ecomuseo de Somie-
do. Otros proyectos, algunos financiados con el programa 
Leader, reconocidos fueron la ruta senderista accesible, 
Somiedo Camper Park; Casa del Oso (espacio municipal 
cedido a la Fundación Oso Pardo); la cervecería artesana 
Agrosomiedo; el centro de empresas y el marco ODS, de 
la iniciativa llevada a cabo por la Red Española de Desa-
rrollo Rural (REDR) para impulsar los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible.
La última jornada les llevó a conocer varias plantaciones 
de kiwis en Pravia, perteneciente al Grupo de Desarrollo 
Rural Bajo Nalón para posteriormente desplazarse hasta 

32 33

La delegación catalana durante la jornada en el oriente de Asturias. El conocido como puente romano de Cangas de Onís y el marco ODS del REDR en Somiedo.



El gerente de Reader 
mantuvo una reunión 
con Fernando Mora 
Rodríguez, de la Aso-
ciación del Hórreo As-
turiano, y Gaizka Aran-
guren Urroz, de Labrit 
Patrimonio Inmaterial. 
En este encuentro se 
valoraron potenciales 
vías de colaboración 
relacionados con el hó-
rreo y el patrimonio in-
material.

Reader estuvo presente en la Asamblea 
General de la Federación Asturiana de 
Empresarios, miembro a su vez de la 
Asamblea de la Red Asturiana.

Intercambio sobre proyectos de 
cooperación con ARCA
Tras la visita de ARCA a Reader y los Grupos de Desarro-
llo Rural, y lo ajustado del programa, había quedado pen-
diente abundar sobre los proyectos de cooperación que 
la Associació d’Iniciatives Rurals de Catalunya (ARCA) 
estaba llevando a cabo, por lo que se fijó una fecha pos-
terior para hacer una exposición online en la que los GDR 
catalanes explicaran esta parte: un total de diez proyec-
tos agrupados en sistemas de alimentación sostenible; 
patrimonio, energía y clima; y económico y social.

Lareira Social
Desde Lareira Social se pusieron en contacto 
con Reader para darse a conocer como agen-
te en el territorio implicado en temas de salud 
mental y mujeres en el medio rural, con el obje-
to de poder implicarse en algún tipo de proyecto.
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Asociación del 
Hórreo Asturiano

Asamblea General de FADE

Un momento del webinar donde ARCA explicó sus proyectos de cooperación.



La organización de jornadas es uno de los pilares bási-
cos del trabajo que se realiza desde Reader. El objetivo 
de éstas es dar a conocer, en esa faceta de divulga-
ción, qué es lo que se está realizando en el marco de 
los programas Leader y FEMPA tanto desde la propia 
Red como desde los Grupos de Desarrollo Rural. 
Y si importante es divulgar, no menos es asistir, y par-
ticipar cuando así nos lo piden, a aquellas organizadas 
por otras entidades y conocer así lo que  se realiza en 
aquellos lugares y contar lo que se hace en Asturias. 
Seguimos teniendo a gala ser el mejor Leader de Eu-
ropa con esa apuesta en la inversión del 25% del PDR 
regional.

JORNADAS
MEMORIA DE GESTIÓN 2024

3
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Logo rediseñado con motivo de la conmemoración de 
la creación de la Red Asturiana de Desarrollo Rural.

El consejero de Medio Rural y Política Agraria, Mar-
celino Marcos Líndez, participó en la presentación 
de los actos del 25 aniversario de Reader.



La Red Asturiana de Desarrollo Rural renovó una nueva 
edición de webinares dedicados al programa Leader en 
otros territorios, considerando en esta ocasión que es-
tamos ante un nuevo periodo de programación. La pri-
mera entidad invitada fue la Associació d’Iniciatives Ru-
rals de Catalunya (ARCA), representada por su gerente, 
Albert Puigvert Tuneu, quien dedicó su intervención a 
‘La Agenda Rural de Cataluña y el nuevo escenario de 
programación Leader’.

Cataluña arranca 
nuevo periodo 
con la Agenda 
Rural en marcha

Webinar ARCA

Presentación del Leader en Cataluña por parte del gerente de ARCA, Albert Puigvert Tuneu.
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Articuló su intervención en torno a tres elemen-
tos-oportunidad destacados en Cataluña: por un lado 
el marco de colaboración interadministrativa y estra-
tégica por el que los Grupos de Acción Local (GAL) 
actuarán como Oficina Técnica de la Agenda Rural; 
por otro la existencia de nuevos Grupos de Acción 
Local de Pesca (GALP), pasando de dos a cinco, y 
su asociación a ARCA; y por último el despliegue de 
nuevos instrumentos que han de permitir a los GAL ir 
más allá en su tarea de dinamización territorial.
El gerente de Reader, Juan Antonio Lázaro Menén-
dez, fue el encargado de inaugurar la jornada junto 
con el responsable de Medio Rural de Caja Rural de 
Asturias, Javier Nievas Andrés, que incidió en la nece-
sidad de “cambiar de registro con un medio rural que 
es diverso y donde sus habitantes son dueños de su 
futuro”.

Nuevo periodo
Puigvert comenzó presentando la evolución de ARCA 
y sus grupos de cara al nuevo periodo respecto al an-
terior, donde se mantienen los 11 GAL pero pasando de 
556 municipios a 571, que llegan a representar el 74,51% 
de la población y un 10,02% de la población. En cuan-
to a los GALP se han creado tres nuevos grupos que 
se adhieren a la estructura de ARCA, junto con los dos 
anteriores ya existentes, que avanzan a diferente ritmo, 
unos según la Agenda Rural y otros por la Estrategia 
Marítima de Cataluña 2030.
Explicó también que el nuevo periodo de programación 
abarca cinco años frente a los seis del periodo previo, al 
mismo tiempo que ha habido una minoración del pre-
supuesto, disminuyendo en casi un millón de euros al 
año. El nuevo presupuesto arranca con 45 millones de 
euros, lo que supone un 7,9% del PDR catalán. También 

Resultados del periodo 2007/17 versus 2014/2022 en el territorio catalán.



indicó que la preparación de las Estrategias se financió 
con parte del PDR anterior. En total entre 2014-2020 se 
han aprobado más de 1.800 proyectos con menos sub-
vención aprobada respecto del 2007-2013, cuando los 
proyectos superaron las 1.600 iniciativas.
En cuanto a las novedades, los proyectos de coopera-
ción se consolidan como estructura después de más de 
10 años de funcionamiento, con su presupuesto incluido 
en el cuadro financiero y no por concurrencia compe-
titiva, donde el 100% es auxiliable. En lo relativo a los 
proyectos estratégicos, podrán desarrollar un máximo 
de dos al año por GAL, con un máximo de 30.000 euros 
por proyecto, donde el 90% es auxiliable y el 10% res-
tante por parte de los actores locales.
Se suma a estas novedades la posibilidad de desarro-
llar un proyecto propio al año, con un tope de 50.000 
euros de inversión 
siempre y cuando 
esté vinculado a 
la línea de apoyo 
a beneficiarios. Y 
como fundamental 
la implementación 
del ticket rural del 
autónomo, cuya 
primera convocato-
ria arrancó en abril 
de 2024. Cada GAL 
podrá acompañar 

entre 6 y 8 proyectos al año, con una dotación total de 
180.000 euros por grupo. La ayuda mínima es de 20.000 
euros y la máxima de 35.000, teniendo en cuenta la con-
dición de género, edad y si es una actividad prioritaria 
para el GAL en cuestión. Como limitación no es sub-
vencionable las actividades agroalimentarias y se debe 
mantener un compromiso de cinco años de actividad.
Respecto a los nuevos proyectos de cooperación, ya es-
tán activados, de los que algunos son históricos, sujetos 
a mejoras o ampliaciones, y otros son de nueva crea-
ción. Todos están enfocados bajo un proyecto paraguas 
y la Agenda Rural, igual que las estrategias. El gerente 
de ARCA destacó el especial interés de aquellos relacio-
nados con la gestión forestal y la eficiencia energética.
Puigvert explicó que ARCA, los GAL y los GALP, a tra-
vés de la Agenda Rural, se convierten en agentes de 

colaboración de la 
Administración, for-
mando parte de la 
gobernanza com-
partida con una es-
trategia muy clara. 
Aunque reivindicó 
ir más allá de la go-
bernanza y las es-
trategias para llevar 
a cabo acciones en 
las que se pretende 
actuar sobre las PY-
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MEs, el sistema alimentario, el energético y el económi-
co-social.

Oficina técnica de la Agenda Rural
El gerente de ARCA hizo un repaso de los etapas reco-
rridas hasta que la Agenda Rural de Cataluña se hace 
realidad, donde a finales de 2023 la Generalitat propuso 
ampliar el convenio con la red catalana para reconocer-
les como Oficina Técnica.
La Agenda Rural nace como un encargo de la Generalitat 
en noviembre de 2020 a ARCA, a la Associació Catala-
na de Municipis, la Associació de Micropobles de Cata-
lunya y al Consejo Asesor para el Desarrollo Sostenible, 
erigidos como Comisión Redactora de la Agenda Rural 
Catalana. Tras la realización del proceso participativo, el 
24 de mayo de 2022 el Gobierno de la Generalitat dio 
por recepcionada la Agenda Rural y se comprometió a su 
materialización, para pasar a convertirse en un asunto “de 
región y no solo de un único departamento”, al pasar a 
depender la Comisión Interdepartamental de Gobernan-
za Rural. Ahora “lo importante”, según el gerente, “es la 
ejecución de la Agenda desde la sociedad civil”.
El documento final recoge 892 acciones, 275 priorida-
des y 59 estrategias, donde la gobernanza se establece 
sobre tres pilares: la comisión motora (sociedad civil, en 
la que participan un total de 37 entidades), la comisión 
interdepartamental de Gobernanza Rural (gobierno) y 
comisión de seguimiento del Parlament de Catalunya 
(legislativo). Así mismo se reconocen siete retos: Perso-

nas, bienestar y reto demográfico; Transición ecológica; 
Territorio conectado; Sistema agroalimentario; Gestión 
forestal; Innovación, dinamización social y económica; 
y Gobernanza. Unos retos que se encuentran alineados 
con las demandas del Pacto Rural Europeo.

Dificultades para arrancar el nuevo periodo
Puigvert destacó que no ha sido fácil adaptarse a una 
manera de trabajar, pasando de que cada grupo estu-
viera centrado en su propia estrategia a trabajar bajo 
un paraguas común, como es la Agenda Rural. Tras la 
experiencia afirma que el resultado “no ha ido mal”. 
Otra dificultad ha sido tener que trabajar en dos perio-
dos en paralelo: ejecutar el en curso y preparar el si-
guiente. Esta situación no ha dejado muchos espacios 
para repensar el trabajo realizado. A ello se suma el he-
cho de que ya no solo trabajan con el Departament de 
Agricultura, sino también con otros en paralelo debido a 
las diferentes líneas de trabajo, lo que añade más com-
plejidad y burocracia al trabajo.

Más allá del Leader
ARCA trabaja con más fondos aparte de los Leader, 
como los RIS3cat, mientras que ahora están trabajan-
do con las cuatro diputaciones catalanas en un mega-
proyecto sobre repoblación, lo que añade complejidad 
al funcionamiento de los grupos, al mismo tiempo que 
define como “oasis” el hecho de trabajar solo con los 
Leader.Los proyectos de cooperación tienen un peso específico dentro de la Agenda Rural catalana.



La Red Extremeña de Desarrollo Rural (REDEX) fue 
nuestra segunda invitada a participar en los webina-
res dedicados al Leader en otros territorios. La gerente 
de la Asociación para el Desarrollo de Monfragüe y 
su Entorno (ADEME), María del Mar Parra Gómez, pre-
sentó el momento actual de este programa europeo, 
a caballo entre los dos periodos, bajo el título ‘Nuevo 
escenario Leader en Extremadura’.
Tras la bienvenida a cargo del gerente de Reader, Juan 
Antonio Lázaro Menéndez, y del responsable de Medio 
Rural de Caja Rural de Asturias, Javier Nievas Andrés, 
Parra Gómez dio contexto desde aquellos inicios en 
los que contaban con cuatro Grupos de Desarrollo Ru-
ral a los veinticuatro actuales. Solo quedan excluidas 
las ciudades de Cáceres y Plasencia en la provincia 
cacereña, y Badajoz y Mérida en la pacense. En el caso 
de ADEME, su territorio, integrado por catorce munici-
pios y 11.353 habitantes a 1 de enero de 2023, incluye 
el Parque Nacional y Reserva de la Biosfera de Mon-
fragüe, el único en Extremadura y que, en ocasiones, 
fagocita a otras iniciativas que se llevan a cabo en esta 
comarca.
Actualmente la dotación económica con la que cuen-

ta el Leader 2014-2022 es 111 millones de euros, más 
otros fondos procedentes de la prórroga a través de 
las adendas correspondientes, que se distribuye en 
función del nivel de ejecución (compromiso y pago) 
de cada Grupo de Acción Local (GAL). En el PDR de 
Extremadura 2014-2020 se contempla la medida 19 del 
programa Leader.
En el año 2024 salieron las últimas convocatorias de 
ayuda y reestructuraciones del cuadro financiero. La 
fecha de cierre está pendiente de que la propia Co-
misión Europea regule este punto, mientras que la 
previsión es que los pagos se realicen antes del 31 de 
diciembre de 2025, previendo que el final del mes de 
junio sea la fecha límite para certificar los expedientes  
y poder proceder en el segundo semestre a los pagos 
correspondientes.
Paralelamente se está trabajando en el periodo 2023-2027, 
con la preselección de los grupos  en abril de 2022. 
A lo largo del año se hicieron correcciones sobre el 
documento y se sacó resolución en el mes de octubre. 
Como novedad es que toda la tramitación fue telemáti-
ca a través de las plataformas Arado y Laboreo.
En cuanto a la ayuda preparatoria se ha realizado una 

ADEME presenta el programa 
Leader en Extremadura

Webinar REDEX
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concesión directa de 125.000 euros a cada GAL con 
cargo a la medida 19.1 del 2014-2022. Se trata también 
de una ayuda para la elaboración de las EDLP del si-
guiente periodo.
En diciembre de 2022 tuvo lugar la selección de Es-
trategias, cuya resolución fue publicada en mayo de 
2023 en el Diario Oficial de Extremadura. En diciembre 
del año pasado tuvo lugar la firma del convenio entre 
la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo 
Sostenible y los GAL, mientras que actualmente se 
encuentran trabajando en el borrador, en su versión 
tercera, de la Orden Leader 2023-2027.

Ya en el marco del nuevo periodo, con 
la Intervención 7119 Leader del Plan 
Estratégico de la PAC 2023-2027 en 
España, Extremadura sigue mante-
niendo los veinticuatro GAL, con una 
dotación económica de 72 millones 
de euros de partida, que se reparten 
en intervalos de 300.000 euros, su-
poniendo la gestión, el seguimiento 
y la evaluación de la estrategia y su 
animación el 25% del total.
Para el mes de abril de 2024 pre-
veían la exposición pública de este 
borrador de las Bases Reguladoras 
y se pretendía unificar los procedi-
mientos de gestión y el modelo de 
convocatorias.

Entre las novedades de cara al nuevo periodo se en-
cuentra que los GAL han sido nombrados Organismos 
Intermedios en base al convenio con la Consejería de 
Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible. En el 
anterior periodo hubo cierto malestar, ya que al no 
existir esta consideración, los grupos como beneficia-
rios de la subvención, más la persona destinataria final, 
respondían solidariamente ante la Administración. De 
ahí que muchos grupos incorporaran los avales por 
parte de las personas promotoras, lo que provocó re-
ticencias. Aunque Parra Gómez indicó que no queda 
claro qué es ser un Organismo Intermedio.

La Asociación para el Desarrollo de Monfragüe y su Entorno (ADEME) fue el segundo territorio invitado a pre-
sentar el futuro del Leader de cara al nuevo periodo.



sin ánimo de lucro será del 90% con ese mismo tope. 
Queda excluido el mantenimiento, recuperación y reha-
bilitación del patrimonio rural. Entran en este apartado 
también los proyectos propios de los GAL, que coincide 
en cantidades con las entidades locales. Como nove-
dad, pueden trabajar con costes simplificados.
En el apartado de gastos de funcionamiento, los GAL 
cuentan con una dotación económica del 25%, podrán 
solicitar el anticipo del 50% de los importes asignados 
y se entiende como gastos elegibles los gastos de bie-
nes corrientes y servicios, servicios externos, asisten-

cias técnicas y asesorías 
externas y los gastos de 
equipamiento, mobiliario 
de oficina y medios de 
transporte, entre otros. Se 
incluyen, como novedad, 
la obra civil relacionada 
con instalaciones y re-
formas necesarias y los 
gastos relacionados con 
las publicaciones que se 
realicen en los boletines 
oficiales necesarios para 
la gestión de las ayudas.
En cuanto a los proyectos 
de cooperación y para-
guas señaló lo arduo del 
procedimiento y no bien 

explicitado en el periodo 2014-2020 a la hora de llevar 
a cabo este tipo de proyectos, donde tenían que tener 
la iniciativa montada para poder realizar la presentación 
previa. Esto supuso poco éxito en estas convocatorias, 
dados los trabajos de gestión que pueden llevar entre 
dos y tres años. Como ejemplo, Smart Rural Extremadu-
ra, en el que trabajan los veinticuatro Grupos de Acción 
Local, como fórmula para aprovechar las oportunidades 
digitales y crear soluciones innovadoras para el futuro. 
Único proyecto en el que participaron todos los GAL y 
que concluirá con el propio periodo. 

En cuanto a los procedimientos de gestión, tramitación 
y pagos de ayudas, la tramitación e instrucción corres-
ponde a los GAL, existiendo controles administrativos a 
la solicitud de ayuda y de pago, siendo los proyectos de 
inversión superior a 300.000€ asumidos por la Junta de 
Extremadura y los iguales o inferiores por los Grupos.
Las resoluciones de las ayudas, la notificación de la re-
solución, las certificaciones de expedientes y liquida-
ciones de ayudas forman parte de las tareas asumidas 
por los GAL, mientras la autorización del pago corres-
ponde a la Administración, quien paga a los Grupos y 
son éstos los que en el plazo máximo de 30 días trans-
fiere las ayudas a la persona beneficiaria. Los controles 
a posteriori y sobre el terreno también los lleva a cabo 
la Junta extremeña.
Como novedad para el nuevo periodo también se en-
cuentra el hecho de que toda la tramitación será digital 
a través de las plataformas de la Consejería de Agri-
cultura, Arado, con un aviso a través de SMS al móvil, 
la consulta de esta notificación será en la plataforma 
Laboreo y las resoluciones se publicarán en el Diario 
Oficial de Extremadura (DOE). Los Grupos no tienen 
control de cuándo se publican los plazos, lo que les 
imposibilita en cierta medida su desempeño.
Como novedad importante también señala el cuadro 
financiero en el que se separan los gastos de funcio-
namiento, lo que les deja más margen para trabajar de 
forma más sencilla.
En cuanto a los proyectos productivos, Parra Gómez 

señaló la demanda “muy importante” que recogen 
para atender el comercio minorista, necesario en estas 
zonas, y con el compromiso de empleo opcional. La 
ayuda pública máxima total será del 65% de la inver-
sión auxiliable, hasta un máximo de 200.000 euros por 
proyecto, y las entidades sin ánimo de lucro siguen sin 
ser beneficiarias.
En cuanto a los proyectos no productivos, la ayuda pú-
blica para las entidades locales y mancomunidades de 
municipios será de un 100% de la inversión auxiliable, 
hasta 200.000 euros por proyecto, mientras que para las 
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María del Mar Parra Gómez, gerente de ADEME, fue la encargada de representar a 
Extremadura en los webinares de los lunes que organiza Reader. Un poco de contexto a los Grupos de Desarrollo Rural extremeño.



Aragón se estrena como Organismo 
Intermediario en el nuevo periodo

Webinar RADR

Portada de presentación del webinar ofrecido por la Red Aragonesa de Desarrollo Rural.
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La Red Aragonesa de Desarrollo Rural (RADR) prota-
gonizó el último de los webinares celebrados hasta el 
momento en el que nos presentaron el ‘Nuevo esce-
nario de programación Leader en Aragón para el pe-
riodo 2023-2027 y situación actual’. Como principales 
novedades se puede destacar el hecho de que la Red 
Aragonesa ha sido reconocida como Organismo Inter-
mediario por parte del Gobierno de Aragón, la impor-
tancia de los proyectos tractor en las nuevas estrate-
gias y la puesta en marcha de Emprender Rural Leader, 
la interpretación a sus necesidades del Ticket Rural del 
Autónomo de Asturias. La jornada fue introducida por 
el vicepresidente de Reader, Ramón Galán Escandón, y 
el responsable de Medio Rural y Agroalimentación de 
Caja Rural de Asturias, Javier Nievas Andrés.
El técnico Javier Mateo Pardo fue el encargado de pre-
sentar una sesión en la que habló del cierre de progra-
mación 2014-2020 y la situación actual, con la primera 
convocatoria con cargo al nuevo periodo. Así el año 
2022 fue el último en el que se admitieron solicitudes 
del anterior periodo, que terminó en 2023, un año al 
que calificó de “intenso de trabajo” con la simultanei-
dad con el desarrollo de las nuevas estrategias, de 
modo que en ese año pasado no se abrió convocatoria.
Para este nuevo periodo se mantienen los 20 Grupos 
de Acción Local (GAL), mientras que las estrategias 
fueron aprobadas en octubre de 2023 y un mes más 
tarde se procedió a la firma del convenio, de modo que 
ahora ya se sale en la convocatoria 2024 con cargo al 

nuevo periodo y con RADR como Organismo Interme-
diario.
En cuanto a las fechas relacionadas con las Bases 
Reguladoras, las estrategias fueron aprobadas en di-
ciembre de 2022 y la resolución se publicó en febrero 
de 2023. Entre los meses de marzo y septiembre tuvo 
lugar la elaboración y defensa de las estrategias de 
desarrollo rural. Esta defensa, de una hora de duración, 
se realizó por cada uno de los GAL ante el Gobierno de 
Aragón, que realizó una valoración sobre su importan-
cia a la hora de tener en cuenta el cuadro financiero de 
los grupos. La resolución de las estrategias tuvo lugar 
en noviembre de 2023 y la primera convocatoria para 
el año 2024 se convocó en diciembre con dos proce-
sos selectivos.
La dotación total para el 2024-2028 es de 55 millones 
de euros, con 11 millones para gastos de funcionamien-
to, 2 millones para cooperación entre los GAL, y 42 
millones para implementación de la estrategia. Una de 
las novedades principales para el nuevo periodo es 
que en el reparto financiero se reserva un 10% de la 
financiación prevista, que será distribuida en función 
de la calidad de las estrategias (valoración que lleva a 
cabo el Gobierno aragonés en base a esa defensa ya 
comentada) y si estas estrategias están estructuradas 
en torno a un proyecto tractor. Según asegura Mateo 
Pardo, prácticamente el 100% de los GAL han incluido 
un proyecto tractor alineado con las necesidades de-
tectadas, siendo de la índole más variada.
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Estos proyectos tractor o paraguas tendrán un máxi-
mo de 300.000 euros de inversión elegible y un míni-
mo de 200.000 euros, de los cuales el 70% como mí-
nimo deberá corresponder a inversión material. Los 
podrán llevar a cabo los propios GAL, una entidad 
sin ánimo de lucro o una entidad local del territorio, 
mientras que el porcentaje máximo de subvención 
será del 80%.
Asimismo, destacó algunas consideraciones de la 
convocatoria es que los GAL deben formar parte de 
la Red Aragonesa al ser reconocida como Organismo 
Intermedio. En este punto destacó que por primera 
vez se sometió a exposición pública la estrategia y 
que una vez valoradas se asignaba este 10% reserva-
do según calidad de las estrategias y la inclusión de 
un proyecto tractor.

Organismo Intermediario
En cuanto a las funciones de RADR como organismo de 
gestión, se centran en elaborar y publicar las convocato-
rias; coordinación y supervisión de controles administra-
tivos, donde al menos se controlará el 5%, frente al 100% 
que hacía el Gobierno de Aragón, con este cambio afirmó 
que se gana en agilidad; el pago a los beneficiarios; pre-
sentación de las certificaciones conjuntas al Gobierno de 
Aragón; ejercer de interlocutor ante los distintos órganos 
administrativos; y elaborar el manual de procedimiento y 
plan de controles de los grupos.
Por su parte el Gobierno de Aragón realizará, entre otras 
funciones, controles a posteriori; controles sobre el terre-
no; controles de expedientes de gastos de funcionamien-
to de los grupos; y controles de expedientes de coope-
ración entre GAL. Explicó que tienen una plataforma de 

El técnico de RADR Javier Mateo Pardo fue el encargado de realizar esta presentación en 
el tercero de los webinares dedicados al Leader en otros territorios.

Una de las diapositivas de la presentación.
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gestión en la que se puede ver los expedientes de cada 
grupo. En cuanto a las funciones de los GAL práctica-
mente siguen siendo las mismas funciones, solo que la 
intermediación tiene lugar con la Red Aragonesa en lugar 
de con el Gobierno de Aragón.

Emprende Rural Leader
Se trata de una ayuda de entre 10.000 y 16.800 euros, 
siendo una iniciativa muy positiva para los GAL. Una 
nueva línea que se implementa en esta convocatoria, 
aunque en un principio con un aire un poco conservador 
de cara a ver el feedback y la mejora que se pueda ne-
cesitar implementar. Va dirigido a aquellos proyectos que 
antes quedaban fuera por baja inversión, por debajo de 
los 5.000 euros.
El pago será en dos veces: un primer pago del 50% des-
pués de la resolución de la ayuda y un segundo una vez 
justificado el cumplimiento del plan de empresa, con un 
máximo de dos años después de la resolución. En cuan-
to a la documentación necesaria a presentar en fase de 
certificación, una de las diferencias con Asturias es que 
en este primer año se pide licencia de actividad o de ha-
berla solicitado, cosa que aquí no ocurre en este plazo: “lo 
que se quiere es evitar empresas fantasma que no tienen 
ninguna actividad”.

Tipologías de proyectos y 
líneas de operaciones
Se dividen entre inversiones productivas y no pro-

ductivas, Emprende Rural Leader, Actividades forma-
tivas y cooperación entre particulares. La novedad 
aquí son los proyectos a terceros sin justificación de 
inversión o gasto y el Emprende Rural Leader.
Los ámbitos de programación de los proyectos se 
mantienen como hasta ahora prácticamente, con el 
desarrollo de la economía rural; conservar y pro-
teger el medio ambiente y el clima y promover la 
eficiencia de los recursos; promover las infraestruc-
turas y servicios públicos, mejorar el capital social 
y fomentar la inclusión social; y el conocimiento e 
innovación. Por su parte, la tramitación de las so-
licitudes tiene lugar en dos procesos selectivos, el 
primero hasta el 29 de febrero de 2024 y el segundo 
desde el 1 de marzo hasta el 30 de septiembre de 
2024, mientras que la tramitación de las solicitudes 
de pago se realiza a través de tres ventanas a lo lar-
go del año: febrero (2024 fue la excepción), mayo y 
octubre.
Por ahora los proyectos puestos en marcha entre 
varios GAL para resolver un objetivo común son Pon 
Aragón en tu mesa; Jóvenes dinamizadores rurales; 
Concilia; Pueblos Vivos Aragón; y Tierra Minera.
Para terminar Javier Mateo comentó las líneas de 
trabajo actuales de RADR: la realización de contro-
les de calidad a propuestas de resolución de ayuda 
por parte de los Grupos; la actualización del manual 
de procedimiento de gestión; y la elaboración del 
borrador de convocatoria para el año 2025.



Lucía 
González, de 
Allande Star, 
Mujer Rural 
del año 2024

Fallo del jurado

Lucía González Cuesta, reconocida Mujer Rural de Asturias 2024, con uno de los telescopios 
que emplea en su proyecto, Allande Stars.
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El Jurado ha valorado la trayectoria de 
Lucía González, por la actividad inno-
vadora que realiza,  consistente en la 
divulgación científica de la astronomía 
en el medio rural y la consiguiente ge-
neración de recursos de turismo cien-
tífico y astroturismo. 
Mujer de 38 años, natural de Cerece-
da, Allande, licenciada en Física por 
la Universidad de  Oviedo, Máster en 
Astrofísica por la Universidad de La 
Laguna y doctora en Astrofísica por 
el Instituto de Astrofísica de Canarias, 
tras su etapa de formación académica, 
que simultaneó con varios trabajos, 
se decide a volver a su pueblo natal y 
desde allí comenzar con un proyecto 
de emprendimiento personal con base 
en su formación académica y bajo el nombre de Allande 
Stars, desde 2019, realiza diversas actividades de divul-
gación científica que llegan a un importante número de 
personas, tanto locales como foráneas. Una vez testado 
el funcionamiento del proyecto se decide a profesiona-
lizarse como trabajadora autónoma, con la ayuda del 
ticket rural del programa Leader.
Descubrir constelaciones y planetas en la observación 
guiada de cielo nocturno, construir y lanzar cohetes en 
familia o en grupos de amigos, un yacimiento con casi 
3.000 años de historia en el que se ve cómo el patri-

monio de la zona rural está conectado con el cielo, o 
el origen cósmico del patrimonio asturiano: un progra-
ma muy completo en el que se descubre cómo la bio-
diversidad está conectada con la astronomía. Además, 
aprender a medir la contaminación lumínica, descubrir 
el cielo nocturno guiado por astrofísicas, utilizando te-
lescopios y prismáticos, o dejarse guiar por las estrellas 
son algunas de las muchas actividades que dirige Lucía 
por todo el territorio rural asturiano.
Lucía González fue la ganadora del Concurso Nacional 
de Divulgación Científica Somos Científicos y Científi-

Lucía González Cuesta, promotora de Allande 
Stars, ha resultado elegida como Mujer Rural de 
Asturias 2024 en la séptima edición del galardón 
convocado por la Red Asturiana de Desarrollo 
Rural (Reader). El jurado debatió y votó en esta 
edición entre cuarenta y una candidaturas presen-
tadas por los Grupos de Desarrollo Rural del Prin-
cipado, cuyo acto de entrega tendría lugar, como 
todos los años, el 15 de octubre con motivo del Día 
Internacional de las Mujeres Rurales. La Antigua 
Fábrica Ortiz, en Candás (Carreño), fue el escena-
rio elegido en esta ocasión.

Día de la Mujer Rural de Asturias 

Reunión del jurado durante el transcurso de las deliberaciones para el fallo.
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cas. Colaboración de la Funda-
ción Española para la Ciencia 
y la Tecnología - Ministerio de 
Ciencia e Innovación (FECYT), 
de Marine Stewardship Council 
y del Consejo Superior de In-
vestigaciones Científicas (CSIC), 
programa Ciudad Ciencia 2020.
Junto con la vencedora se pre-
sentaron otras 41 candidatas 
que cumplían los requisitos del 
premio, basado en el trabajo, 
esfuerzo, emprendimiento, dedi-
cación, impacto en el territorio y 
trayectoria de las mujeres rura-
les del Principado de Asturias, 
que vivan y trabajen en concejos rurales beneficiarios 
de ayudas Leader. De hecho el jurado ha querido desta-
car la importante labor llevada a cabo por todas y cada 
una de estas mujeres en sus distintos perfiles, que abar-
can desde el sector agrícola o ganadero a iniciativas 
más innovadoras e integradoras, apuntando hacia la di-
versificación de los territorios rurales, lo que se traduce 
en futuro y en asentamiento de población.
Lucía González Cuesta se suma como Mujer Rural de 
Asturias a Isabel Álvarez Rodríguez, de San Antolín de 
Ibias; Josefa Vega Suárez, de Carreño; Ana Inmaculada 
Adeba, de Villayón; Ana Labad Cruz, de Colunga; Rosa 
Rodríguez Menéndez, de Trabáu (Degaña) María Tere-

sa Costales Obaya, de Lastres 
(Colunga), y quienes fueron ga-
lardonadas en 2018, 2019, 2020, 
2021, 2022 y 2023 respectiva-
mente.
El jurado de esta séptima edi-
ción estuvo integrado por: 
doña Adriana Lastra Fernán-
dez, delegada del Gobierno en 
el Principado de Asturias; doña 
María Jesús Álvarez González, 
directora general de Igualdad 
del Gobierno del Principado 
de Asturias; doña María Teresa 
(Teté) Costales Obaya, Mujer 
Rural de Asturias 2023; doña 

Aldana Rancaño Benítez, concejala de Deportes, Salud 
e Igualdad del Ayuntamiento de Carreño; doña Cecilia 
Díaz Méndez, catedrática de Sociología de la Universi-
dad de Oviedo; doña Eva Pando Iglesias, directora de 
la Fundación Caja Rural de Asturias; doña Flor Tuñón 
Álvarez, presidenta de la Asociación de Mujeres Cam-
pesinas de Asturias (AMCA); don Kiko Urrusti, escultor; 
don Belarmino Fernández Fervienza, presidente de la 
Red Asturiana de Desarrollo Rural (Reader); actuando 
como secretaria del mismo doña Paz Álvarez Rosal, téc-
nica de Reader.
La premiada recibirá una escultura diseñada exprofeso 
por el artista asturiano Kiko Urrusti.

Diseño de la edición de este año, dedicada a las mujeres y la mar.

Candás acogió los actos del Día 
de la Mujer Rural de Asturias 
organizados por Reader

Lucía González Cuesta durante sus palabras de agradecimiento.
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La Antigua Fábrica Ortiz , en Candás (Carreño) es el 
lugar elegido para celebrar este gran día: la séptima 
edición del Día de la Mujer Rural de Asturias, organi-
zado por la Red Asturiana de Desarrollo Rural. En este 
marco, y como no podía ser de otra manera, la jornada 
estuvo relacionada con las mujeres y la mar.
La jornada dio comienzo a las 11:30 horas con la inau-
guración a cargo del alcalde de Carreño, Ángel Ma-
nuel García Vega; el presidente de Reader, Belarmino 

Fernández Fervienza;  Javier Nievas Andrés, responsa-
ble de Medio Rural y Agroalimentación de Caja Rural 
de Asturias y Gimena Llamedo González, vicepresi-
denta y consejera de Presidencia, Reto Demográfico, 
Igualdad y Turismo del Principado de Asturias.
El programa contempló la mesa redonda Un mar de 
mujeres, moderada por la periodista y locutora de ra-
dio, Sonia Avellaneda Casielles, y que contó con la 
presencia de Bárbara García García, recolectora de al-

Un momento en recuerdo a Rosa Rodríguez Menéndez, fallecida en abril de este año.
La consejera de Presidencia, Gimena Llamedo, y el consejero de Medio Rural, Mar-
celino Marcos.

El responsable de Medio Rural de Caja Rural de Asturias nos acompaña en todas 
las ediciones. La consejera Gimena Llamedo dice unas palabras.

Bienvenida del presidente de Reader. Público asistente en la Fábrica Ortiz.

Autoridades con la galardonada. El alcalde de Carreño intervino como concejo anfitrión.
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gas y promotora Leader; María Busta Rosales, guisan-
dera y conservera de Casa Eutimio; María Esther Vega 
Menéndez, ex trabajadora de conserveras; y Carmen 
García Casas, agente de inspección y vigilancia pes-
quera.
El momento central de la jornada fue la entrega del 
galardón Mujer Rural de Asturias 2024 a Lucía Gon-
zález Cuesta, promotora del proyecto Allande Stars. 
Este bloque comenzó con la lectura del  fallo del ju-
rado a cargo de la secretaria del mismo, Paz Álvarez 

Rosal, técnica de Reader. A continuación se procedió 
al visionado del vídeo de presentación de la galardo-
nada, la entrega del galardón, una escultura diseñada 
exprofeso por el escultor asturiano Kiko Urrusti, y unas 
palabras de la premiada.
La clausura corrió a cargo del Consejero de Medio 
Rural y Política Agraria, Marcelino Marcos Líndez. Tras 
su intervención, y como ya es tradición en esta jorna-
da, tuvo como cierre la habitual actuación musical, en 
esta ocasión a cargo del Coro de Carreño.

Las mujeres del coro que cerró la jornada conmemorativa. Lucía González Cuesta posa con la escultura al finalizar la jornada.

La escultura, obra de Kiko Urrusti.

En el mes de noviembre tenía lugar la firma de convenios 
Leader y FEMPA con los Grupos de Desarrollo Rural y 
la Consejería de Medio Rural y Política Agraria. La jor-
nada organizada con este motivo tuvo como marco la 
Hostería de Torazo (Cabranes) y contó con la presencia 
del presidente del Principado de Asturias, Adrián Barbón 
Rodríguez.

La inauguración del evento corrió a cargo del consejero de 
Medio Rural y Política Agraria, Marcelino Marcos Líndez; el 
presidente de Reader, Belarmino Fernández Fervienza; y 
el alcalde de Cabranes, concejo anfitrión, Gerardo Fabián 
Fernández.  También participó la delegada del Gobierno en 
Asturias, Adriana Lastra Fernández.
Los directores generales de Agricultura, Agroindustria y 

 Foto de familia con el presidente del Principado de Asturias, Adrián Barbón Rodríguez.

Firma de convenios 
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Desarrollo Rural, Begoña López Fernández, y de Pesca 
Marítima, Francisco González Rodríguez, ofrecieron una 
serie de datos y reflexiones sobre los programas Leader y 
FEMPA en Asturias en el periodo 2016-2024.
Posteriormente hubo un panel de experiencias bajo el tí-
tulo Proyecto Leader y FEMPA, presente y futuro del medio 

rural asturiano, con la participación de Rosa Isabel Sán-
chez Gutiérrez, de la Quesería Vega de Ario (Onís); Luis 
Alfonso Álvarez García, presidente de la Asociación de 
Vecinos Los de Muriellos (Riosa); y Natalia Suárez Álva-
rez, del taller cerámico y espacio rural creativo Woodic 
(Candamo). La periodista y escritora Ana Paz Paredes 

Marcelino Marcos Líndez, consejero de Medio Rural y Política Agraria.
La directora general Begoña López Fernández en su exposición sobre el último pe-
riodo Leader.

El presidente de Reader, Belarmino Fernández Fervienza, durante su intervención.
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González fue la encargada de su moderación.
El programa contempló también un análisis del Leader 
desde la perspectiva de los GDR, interpretada por sus re-
presentantes, para finalmente proceder a la firma de ambos 
convenios. El presidente del Principado de Asturias, Adrián 
Barbón Rodríguez, fue el encargado de clausurar la jornada.

El alcalde de Cabranes, Gerardo Fabián Fernández, en la inauguración de la jornada. 

Un momento de la mesa redonda que moderaba la periodista y escritora Ana Paz 
Paredes.

La delegada del Gobierno, Adriana Lastra Fernández.

El director general de Pesca Marítima, Francisco González Rodríguez, ofreció un 
análisis sobre el FEMPA.
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ral 2025, que se celebrará en La Benéfica, en el concejo 
de Piloña.
A todo ello se suman exposiciones, visitas, ciclos cinema-
tográficos, jornadas formativas y temáticas organizadas 
por cada uno de los once Grupos de Desarrollo Rural,  
que complementarán las acciones principales de este 
aniversario.
El Gobierno de Asturias destina a las ayudas Leader un 
25% del Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural 
(Feader), frente al 5% obligatorio impuesto por la Unión 
Europea, y muy por encima de la media nacional, que 
apenas alcanza el 8%. La Consejería de Medio Rural y 
Política Agraria movilizará 66,6 millones hasta 2027 para 
impulsar proyectos vinculados a la mejora de la actividad 
en el campo, además de más de 7 millones de euros des-

tinados al sector pesquero.
El consejero, Marcelino Marcos, ha ofrecido estos da-
tos en la presentación de los actos conmemorativos del 
25 aniversario de la Red Asturiana de Desarrollo Rural 
(Reader), en la que ha participado junto con la directora 
general de Agricultura, Agroindustria y Desarrollo Rural, 
Begoña López y los directores generales de Pesca Marí-
tima, Francisco González, y de Reto Demográfico, Marcos 
Niño.
Durante su intervención, el titular de Medio Rural ha 
puesto en valor la gestión de estos fondos europeos, al 
tiempo que ha resaltado el incremento hasta los 50.000 
euros del ticket rural, una medida que ayuda a iniciar la 
actividad en el régimen de autónomos y en cuya puesta 
en marcha Asturias es una referencia.

En el mes de diciembre tuvo lugar la presentación 
oficial del logotipo conmemorativo del 25 aniversa-
rio de Reader, así como de los actos que se desa-
rrollarán a lo largo de 2025. La Red Asturiana de 
Desarrollo Rural, constituida en octubre de 1999, es 
el organismo en el que participan el Gobierno de 
Asturias y 71 municipios para impulsar proyectos 
e iniciativas económicas y sociales que ayuden a 
crear riqueza y a fijar población en el medio rural.
El acto central del aniversario, que se celebrará en 
el mes de junio bajo el lema Asturias, el mejor Lea-
der de Europa, permitirá mostrar los proyectos que 
se han afianzado en la comunidad en los 25 años 
de andadura de Reader. Así, se presentarán los re-
sultados del último período de ayudas Leader, en el 
que se movilizaron 145 millones para 3.501 empre-
sas, asociaciones y entidades locales. También ha-
brá mesas de debate y se entregarán distinciones a 
personas que han destacado por su trayectoria en 
estos años.
Con motivo de esta conmemoración, Asturias aco-
gerá en abril la celebración del Subgrupo Leader del 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación; se 
desarrollará una jornada técnica sobre el papel de 
la mujer en los proyectos Leader y se organizarán 
mesas de debate en los once grupos de desarrollo 
rural con el objetivo de poner en valor el territorio.
Además, la cultura alternativa en el medio rural será 
la protagonista del Día Internacional de la Mujer Ru-

Foto de autoridades en la presentación del logo conmemorativo del 25 aniversario.
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levantes en el ámbito de las habilidades y la formación.
• Apoyar a los Estados miembros en la entrega de cono-
cimientos a los agricultores y maximizar el impacto de las 
intervenciones de los Planes Estratégicos de la PAC.
• Identificar necesidades de investigación e innovación 
para la entrega de habilidades a los actores agrícolas. 
El seminario se estructuró en tres partes temáticas:
- Métodos y herramientas de formación: Se identificaron 
técnicas de formación esenciales, factores de éxito y posi-
bilidades de mejora.
- Atractivo del aprendizaje continuo: Se discutieron for-
mas de hacer la formación más accesible, interesante y 
significativa para mantener el interés de los aprendices.
- Oportunidades y apoyos: Se presentaron ejemplos ins-
piradores de medidas de la PAC y otros instrumentos de 
la UE que apoyan los servicios de asesoramiento y for-
mación. 
Además, se enfatizó en la importancia de un enfoque ho-
lístico y personalizado en el asesoramiento y la formación, 
así como la interacción dentro del Sistema de Conoci-
miento e Innovación Agrícola (AKIS por sus siglas en in-
glés) para construir las habilidades adecuadas.

Cluj-Napoca (Rumanía) 06-07 marzo de 2024
Zonas de montaña competitivas y resilientes.

El seminario Competitive and Resilient Mountain Areas 
reunió a expertos, asesores agrícolas, investigadores y 
representantes de comunidades rurales de toda Euro-

pa para abordar los desafíos y oportunidades en las 
zonas de montaña.
El seminario tuvo como finalidad:
• Identificar desafíos y oportunidades para fortalecer la 
competitividad y resiliencia de las áreas montañosas.
• Explorar el papel de la innovación social y formas de 
aumentar la resiliencia social y reforzar las comunida-
des en estas regiones.
• Proponer ideas para proyectos innovadores y grupos 
operativos que puedan ser implementados en el marco 
de la PAC.
• Identificar necesidades de investigación derivadas de 
la práctica y posibles lagunas en el conocimiento.
Durante el seminario se abordaron diversos temas, en-
tre ellos:
- Innovaciones en modelos de negocio, mercados y 

La Red Asturiana de Desarrollo Rural participó a lo 
largo de 2024 en diferentes seminarios organizados 
por la Red PAC de la UE. En este sentido se recoge 
a continuación los encuentros asistidos:

Viena (Austria) 21-22 Febrero 2024
Competencias y aprendizaje permanente para 
proveedores de servicios de asesoramiento y for-
mación agraria. 

El seminario Skills and Lifelong Learning for Agricul-
tural Advisory and Training Service Providers reunió a 
120 participantes de 26 estados miembros de la UE y 
Macedonia del Norte, incluyendo asesores agrícolas, 
formadores, investigadores y representantes de auto-
ridades de gestión y proyectos europeos. 
El principal objetivo fue intercambiar conocimientos 
e identificar buenas prácticas para mejorar la forma-
ción y el aprendizaje continuo en el sector agrícola. Se 
abordaron temas clave como:
• Explorar métodos y herramientas efectivas para la 
formación de asesores y otros profesionales.
• Mejorar la calidad y atractivo de la formación para 
agricultores, asesores y formadores.
• Fortalecer los vínculos entre actores y proyectos re-

Austria

Rumanía
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innovación agrícola y diversificación de explotaciones.
- Identificar barreras que enfrentan las mujeres empren-
dedoras en zonas rurales, como el acceso a financiación, 
tierra y formación.
- Fomentar redes de contacto y ecosistemas de empren-
dimiento favorables para mujeres en comunidades rura-
les.
- Explorar programas de la UE que apoyan a las mujeres 
en la agricultura y el desarrollo rural. 
Durante el seminario se abordaron diversos temas, entre 
ellos:
• Innovaciones en modelos de negocio, mercados y ca-
denas de valor adaptadas a las zonas rurales.
• Acceso al conocimiento tradicional y local, y fortaleci-

miento de las capacidades mediante nuevas tecnologías 
y soluciones digitales.
• Adaptación al cambio climático, incluyendo la gestión 
de la coexistencia entre la agricultura y grandes carní-
voros.
• Fomento de la agricultura social y el agroturismo basa-
do en la salud como nuevas oportunidades económicas.

Bruselas (Bélgica) 09/10/2024 
IV Foro sobre Buenas Prácticas en la Cadena Agro-
alimentaria.

Este Foro, organizado por la EU CAP Network, contó con 
la colaboración de la Dirección General de Agricultura y 

cadenas de valor adaptadas a las zonas montañosas.
- Acceso al conocimiento tradicional y local, y fortale-
cimiento de las capacidades mediante nuevas tecnolo-
gías y soluciones digitales.
- Adaptación al cambio climático, incluyendo la ges-
tión de la coexistencia entre la agricultura y grandes 
carnívoros.
- Fomento de la agricultura social y el agroturismo ba-
sado en la salud como nuevas oportunidades econó-
micas.
Reader participó exponiendo el caso del Grupo de 
Desarrollo Rural Camín Real de la Mesa que aglutina 
diferentes municipios de montaña como ejemplo de 
gobernanza y cooperación. 

Cracovia (Polonia) 17-18 abril 2025
Mujeres liderando la innovación en la agricultura y 
zonas rurales.

El seminario Women-led Innovations in Agriculture and 
Rural Areas reunió a más de 80 participantes de 24 paí-
ses de la UE, incluyendo agricultoras, emprendedoras ru-
rales, asesores, investigadores, activistas comunitarios y 
responsables políticos. 
El seminario tuvo como finalidad:
- Empoderar a las mujeres en la agricultura y las áreas 
rurales mediante el intercambio de conocimientos y ex-
periencias.
- Destacar iniciativas exitosas lideradas por mujeres en 

Rumanía

Polonia
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Desarrollo Rural de la Comisión Europea. Forma parte de 
las iniciativas del Pacto Verde Europeo y la estrategia De 
la Granja a la Mesa, con el objetivo de fortalecer la posi-
ción de los productores primarios en la cadena de valor y 
promover sistemas alimentarios más justos y sostenibles. 
Entre sus objetivos principales se encuentra: 
• Explorar cómo los productores pueden aumentar sus 
ingresos participando activamente en la cadena de valor 
agroalimentaria.
• Fomentar relaciones estratégicas y cooperación entre 
los actores de la cadena para lograr beneficios mutuos.
• Identificar buenas prácticas que mejoren la transparen-
cia y equidad en las cadenas de suministro de alimentos.
Durante el foro se abordaron diversos temas, entre ellos:

- El estado actual de la cadena agroalimentaria y su im-
pacto en los ingresos de los agricultores y la sostenibili-
dad de la agricultura.
- Estrategias para cadenas de valor transparentes y equi-
tativas, considerando la importancia de las relaciones es-
tratégicas entre empresas y políticas públicas, incluyen-
do el papel de la PAC.
- Beneficios empresariales para los productores al ser so-
cios en cadenas de suministro de alimentos basadas en 
el valor.
El evento contó con la participación de una amplia gama 
de interesados de la PAC, incluyendo organizaciones, ad-
ministraciones, investigadores, emprendedores y profe-
sionales del sector agroalimentario.

Bélgica

En el mes de marzo se celebraba en la Térmica Cultural 
de Ponferrada (León) las II Jornadas Red de Centros 
de Innovación Territorial, organizadas por el Ministerio 
para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. Un 
encuentro al que la Red Asturiana de Desarrollo Rural 
(Reader) asistió como parte del Centro de Innovación 
Territorial (CIT) de Asturias, siendo la única red de de-
sarrollo regional que forma parte de estas nuevas es-
tructuras, y en las que el propio secretario general para 
el Reto Demográfico, Paco Boya, reivindicó el espíritu 
de Somiedo.

Edificio de La Térmica Cultural, en Ponferrada.

El secretario 
general para el Reto 
Demográfico reivindica 
el espíritu de Somiedo 
en las Jornadas CIT de 
Ponferrada



El concejo asturiano acogía en febrero del año pasado 
la primera edición de estas jornadas, en las que se ru-
bricó la Declaración de Somiedo, a modo de decálogo 
para los futuros CIT de España.
Las jornadas de Ponferrada que comenzaban con la 
visita de la ministra para la Transición Ecológica y el 

Reto Demográfico, Teresa Ribera, al espacio destinado 
a los puestos expositivos, que incluyó la parada en el 
del CIT de Asturias, integrado, además de por Reader, 
por la Fundación CTIC, compañera de viaje en este 
proyecto. Una delegación la asturiana integrada tam-
bién por el director general de Reto Demográfico del 

68 69

MEMORIA DE GESTIÓN 2024

8 Comunicación 3 • Jornadas

3.2.2 • Jornadas CIT Ponferrada

MEMORIA DE GESTIÓN 2024

8 Comunicación 3 • Jornadas

3.2.2 • Jornadas CIT Ponferrada

Gobierno del Principado de Asturias, Marcos Niño, y la 
asistencia técnica de GeoNalón. 
Los CIT forman parte del programa de 130 medidas 
aprobadas por el Ministerio para poner en valor la in-
novación territorial frente a la despoblación.
Asturias estuvo presente en dos de las mesas que se 
desarrollaron, en concreto las dos del jueves. En la pri-
mera de ellas, ‘Diálogo con emprendedoras del medio 
rural’, participaron como ponentes Carmen Martín, in-
vestigadora científica del CSIC, con su proyecto Aro-
mas del Narcea, y Ana Santidrián, de Biela y Tierra. La 
asturiana, oriunda de Cangas, investiga y recupera una 
rosa autóctona de la zona y su comercialización para 
la industria del perfume. Con su proyecto la consideran 
como un recurso agrario y buscan la transformación in 
situ con el que se busca implicar a la ciudadanía de la 
zona. 
El proyecto Biela y Tierra surge desde la zona rural de 
Burgos frente a las inquietudes de los problemas ac-
tuales, ante preguntas como en manos de quién de-
jamos nuestras tierras y nuestra alimentación. Y así, a 
golpe de pedalada, recorren diferentes territorios para 
conocer y dar a conocer proyectos que se están lle-
vando en ellos, incidiendo en la importancia de comu-
nicarlos frente a modelos extractivistas de éxito que 
se presentan desde lugares tan alejados. Esta comu-
nicación la llevan a través de textos, vídeos y podcast. 
Santidrián resalta una comunicación honesta donde 
las personas, las verdaderas protagonistas, tengan la 

voz que se merecen, porque hay muchas experiencias 
que hace falta poner en valor y que no salen en los 
grandes medios de comunicación.
Una mesa en la que se puso en valor el poder de las 
mujeres para tejer redes, como motor del asociacionis-
mo, con un enfoque cooperativista de la puesta en co-
mún. Y en donde los trabajos productivos y reproducti-
vos se ponen a la par, como destacó Santidrián. Por su 
parte Martín señaló el espíritu de sacrificio y la cons-
tancia, el apoyo al territorio con el desempeño de unos 
trabajos que sustentan la vida. También señalaron los 
estereotipos aún presentes, la desconfianza hacia la 
capacidad de las mujeres y de los proyectos liderados 
por éstas, la masculinización del mundo rural. Desde 
Biela y Tierra reclamaron equiparar los trabajos pro-
ductivos y reproductivos y contemplan los CIT como 
palanca para el desarrollo, así como la importancia de 
los procesos participativos para escuchar. “La chava-
lada rural necesita referentes”. Para la investigadora 
del CSIC es importante recuperar el talento tanto de 
quienes nacieron en el rural como de los que no, pero 
que siguen manteniendo ese vínculo, también con for-
mación universitaria.
Esta mesa continuó con la presentación de los pro-
yectos Yes50Sotrondio, por parte de la asturiana Silvia 
Barbón Roces, una marca de ropa que apuesta por el 
slow fashion y la proximidad; Del monte de Tabuyo, una 
cooperativa de cinco mujeres leonesas representadas 
por Marisa Rodríguez, con un modelo de negocio de 

El presidente de Reader con la ministra para la Transición Ecológico y de Reto Demográfico.



conservas que pone en valor los re-
cursos y la producción local, y con 
un discurso muy potente sobre el 
emprendimiento femenino, del cómo 
las mujeres emprenden, de la diver-
sificación para que los pueblos sigan 
vivos, con una negativa clara a las 
políticas extractivistas que despue-
blan y reclamando “trajes a medida” 
para estos proyectos que no pueden 
ser contemplados como polígonos 
industriales: “las mujeres somos muy 
responsables y no dejamos créditos 
a deber”, haciendo un alegato por la 
Economía Social y Solidaria; y cerró 
el panel Montse Ferrer, de la Funda-
ció Planes Corts, con unos proyec-
tos de puesta en valor y creación de 
comunidad muy interesantes en los 
pueblos de Estamariu y Bescarán, en el Pirineo catalán.
La segunda mesa de la jornada versó sobre Innova-
ción y Tecnología, con la participación de José Antonio 
González, de la Fundación CTIC, y de Guillem Piris, del 
CIT Valle de Arán. Ambos coincidieron en destacar la 
tecnología como un medio para poner en valor un co-
nocimiento que se genera en lo local. Para González, 
no se trata solo de crear, sino de aprovechar el conoci-
miento colectivo local, que ya existe, con el valor aña-
dido de los territorios en clave de ecosistemas. Desde 

su punto de vista, el CIT debe ser vector de transmisión 
del valor que hay en el territorio, señalando que la in-
novación es social, tecnológica y ambiental: “sin estas 
tres patas no sería innovación territorial”. En este punto 
reivindicó la Declaración de Somiedo. 
Para Piris los CIT deben ser “la chispa necesaria para 
que ocurran cosas fascinantes con la materia que te-
nemos”, mientas que el asturiano quiso reivindicar “el 
papel de los Grupos de Desarrollo Rural en la innova-
ción territorial”, que es la aportación de Reader al CIT 
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de Asturias con ese conocimiento y estar en el terri-
torio. La importancia, concluyó, “de avanzar haciendo”.
Tras sus intervenciones presentaron sus proyectos 
Eirshac Jacquet, de Arantec, una empresas de servi-
cios inalámbricos en el Valle de Arán; Pedro Barrios, 
de GobCity, una startup innovadora en Chile; y Katia 
Prada, de Panacea Cooperative Research, centrada en 
inteligencia artificial, investigación y desarrollo.
La jornada del viernes se desarrolló a través de tres 
mesas, Oportunidades empresariales para la innova-
ción territorial; Construyendo el ecosistema de innova-
ción territorial I: vivienda y agenda urbana; y Constru-
yendo el ecosistema de innovación territorial II: energía 
y servicios ecosistémicos.
A pesar de contar con la participación de grandes 
empresas, hubo proyectos interesantes pegados al 
territorio como Reviviendo, de Cecilia Fanlo, en la pro-
vincia de Teruel, que trata de conectar con la parte 
emocional de las casas cerradas para volver a abrirlas; 
o Kuartango Lab, en Álava, del que habló Eduardo Fer-
nández de Pinedo, donde se habla de procesos parti-
cipativos de la ciudadanía y gobernanza colectiva. 
Unos encuentros que concluyeron con la intervención 
del secretario general para el Reto Demográfico, que 
suscribió punto por punto la Declaración de Somiedo, 
una redacción auspiciada desde Asturias por el Comi-
sionado para el Reto Demográfico en aquel momento, 
Jaime Izquierdo, la Red Asturiana de Desarrollo Rural 
y el propio Paco Boya.

Un momento de la mesa en la que se habló sobre el CIT de Asturias.

Declaración de Somiedo sobre Innovación 
Territorial en el medio rural.



El Centro Niemeyer fue el espacio elegido 
para acoger la tercera jornada Intercambio 
de experiencias Leader, en este caso dedi-
cada a los bancos de tierras y el relevo ge-
neracional, organizada por RED PAC, con 
la colaboración de Reader y la Consejería 
de Medio Rural y Política Agraria. En torno 
a cien personas provenientes de diferentes 
entidades y comunidades autónomas se die-
ron cita en Avilés la mañana del martes 11 de 
junio para compartir diferentes experiencias 
en este marco.
La materia elegida en esta ocasión, el relevo 
generacional, es uno de los principales retos 
ya no solo a nivel nacional, sino también eu-
ropeo, poniendo sobre la mesa las dificulta-
des de acceso a la tierra por parte de la población más 
joven o no proveniente del medio rural, y el papel que los 
bancos de tierras y otras iniciativas pueden hacer para 
mitigar esta situación que evite el abandono de tierras, 
así como su infrautilización, que en el caso de España 
supone un 11% de la superficie agraria.
La jornada fue inaugurada por la subdirectora adjunta 
de Planificación de Políticas Agrarias del Ministerio de 

Agricultura, Pesca y Alimentación, Eva García Sarro, que 
puso en valor estas jornadas de intercambio de experien-
cias Leader desde la Subdirección General de Dinamiza-
ción del Medio Rural.
La subdirectora adjunta de Dinamización del Medio Ru-
ral, Patricia Martínez Alonso, expuso la ponencia El relevo 
generacional en el sector agrario y el reto del acceso a la 
tierra. Además de los Bancos de Tierra, señaló la impor-

Avilés acogió una nueva jornada de intercambio 
de experiencias Leader organizada por RED PAC
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tancia de los Grupos de Acción Local (GAL) por ser los 
más cercanos al territorio y más conectados con la gente 
y sus necesidades. Apuntó también a la consideración 
“más generosa” por parte del MAPA del concepto joven, 
al considerarlos hasta los 45 años, situando la edad me-
dia de la instalación los 28 años. En la exposición señaló 
que ninguna comarca alcanza el 40% de jefaturas de ex-
plotación menores de 45 años (con una media de 8,8%, 
de las que solo el 2% son mujeres). Las cifras anuncian 
un alto porcentaje de jubilaciones en la siguiente década: 
los perceptores de la PAC en 2021 menores de 40 años 
se sitúa en el 8,71%, mientras que se eleva al 39% en los 
mayores de 65 años.
A nivel europeo, aunque las cifras no son muy halagüe-
ñas, España y Polonia son los países que enfrentan el 
mayor desafío relacionado con el abandono de las tie-
rras. De ahí, pues, la necesidad de dinamizadores para la 
gestión de estas tierras, y puso como ejemplo los bancos 
de tierra o el proyecto de Aldeas Modelo de Galicia.
Las conclusiones presentadas muestran una escasa in-
corporación de los jóvenes; una elevada tasa de jubila-
ción; el abandono de ciertas tierras agrarias; y el bajo 
nivel de implantación de los bancos de tierras. Entre las 
necesidades detectadas se encuentra el acceso a la tie-
rra y a la formación específica.
La subdirectora adjunta comentó la puesta en marcha 
en breves fechas de un proyecto piloto lanzado desde 
la RED PAC y explicó que se elaboró un proyecto glo-
bal para jóvenes en la PE PAC de España que recoge un 

3% y que abarca tanto a medidas PAC como no PAC, a 
escala regional y nacional. “El relevo generacional está 
en primer plano en el debate político, y se ha creado un 
grupo de trabajo permanente”, concluyó Martínez Alonso.

Los GAL y el relevo generacional
A lo largo de la mañana se desarrollaron diferentes mesas 
redondas. La primera de ellas se centró en El relevo gene-
racional y acceso a la tierra impulsado por los Grupos de 
Acción Local. Proyectos autonómicos, moderada por la di-
rectora general de Agricultura, Agroindustria y Desarrollo 
Rural del Principado, Begoña López Fernández. Participó 
el gerente de la Red Asturiana de Desarrollo Rural, Juan 
Antonio Lázaro, el jefe de área de Gestión de Movilidad de 
Tierras de AGADER (Galicia), Carlos Díaz Redondo, y el ge-
rente de ADRINOC (Cataluña), Jordi Terrades. Desde Astu-
rias se expuso que en las nuevas Estrategias de Desarrollo 
Local Participativo se incluyó una medida específica para 
apoyar el trabajo en coordinación con el Banco de Tierras: 
el relevo generacional será gestionado desde el Banco de 
Tierras para el primer sector y los GDR para el resto de 
actividades económicas. Por la parte de Galicia se presen-
tó el proyecto de cooperación Ordenación territorial de la 
tierra agraria a través del sistema de permutas. Cataluña se 
centró en el proyecto de cooperación Relleu agrari, en el 
que participan nueve GAL y un GAL francés. El objetivo es 
acompañar, desde el territorio, a las personas implicadas 
en procesos de relevos de espacios agrarios, creando he-
rramientas concretas que faciliten la incorporación de una 

El Centro Niemeyer acogió la jornada sobre el Banco de Tierras organizada por la RED PAC.



nueva generación agraria y aseguren la continuidad de las 
explotaciones y el abastecimiento de alimentos proximidad.
En el apartado de Proyectos locales, moderado por el ex 
gerente de Reader, Luis Miguel Rebustiello, contó con 
la participación de la coordinadora Eva González Pérez 
del GDR de Limia Arnoia, con el proyecto Aterra, que 
busca dar respuesta a la demanda de tierras, tanto agra-
rias como forestales, en los municipios de las comarcas 
de Allariz-Maceda, A Limia, Baixa Limia y Terras de Ce-
lanova. Por su parte la técnica de ADRISS, Malena Yepes 
Bellido, presentó el proyecto que gestiona su grupo, Re-
vitalizar Sierras de Salamanca, para apoyar y acompa-
ñar a personas y familias interesadas en desarrollar sus 

proyectos de vida en los pueblos 
de la zona, facilitándoles herra-
mientas para esta transición.
En un tercer bloque se abordó 
los Elementos clave para el buen 
funcionamiento de un banco de 
tierras, moderado por José Ra-
món Feito Lorences, gerente de 
la Comisión Regional del Banco 
de Tierras de Asturias. En este 
encuentro participaron también, 
además de la propia iniciativa 
asturiana, los bancos de tierras 
de El Bierzo y de Galicia.
Cerró la mañana una mesa de 
debate moderada por el gerente 

de Reader, que sustituyó también como ponente la baja 
de última hora por enfermedad de la gerente del GDR 
Camín Real de la Mesa, Beatriz López Álvarez; y en la 
que participaron el gerente del GDR ASDECOMOR, Do-
mingo Lojo Caamaño; la coinvestigadora del proyecto 
GO Terractiva, Guillermina Fernández Villar; y el coor-
dinador de Proyectos de Cooperación Leader del GAL 
Campos y Torozos, José Miguel Mozo Mulero.
El consejero de Medio Rural y Política Agraria del Prin-
cipado de Asturias, Marcelino Marcos Líndez, fue el en-
cargado de clausurar la jornada, que concluyó con las 
visitas de buenas prácticas de la tarde a varias planta-
ciones de kiwis en la vega de Pravia.
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La mesa en la que participó el gerente de Reader.

Foro Alto Nivel Pamplona
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El 3 de julio de 2024 se celebró en Pamplona el Foro 
de Alto Nivel sobre Relevo Generacional, organiza-
do por el MAPA en colaboración con el Gobierno 
de Navarra y patrocinado por Cajamar - Caja Rural, 
como antesala de la Conferencia Sectorial sobre 
Relevo Generacional que tuvo lugar el 4 de julio en 
la misma ciudad. 
El objetivo del Foro fue crear un espacio de diálo-
go para conocer de primera mano la realidad de 
los jóvenes en el sector, analizar las principales di-
ficultades para ejercer la profesión, escuchar sus 
demandas y darles la oportunidad de dialogar con 
Administraciones y otros agentes públicos y priva-
dos determinantes en cuestiones como el acceso al 
crédito y a la financiación, el acceso a la tierra o a la 
formación adecuada y a un asesoramiento especí-
fico. De manera que las reflexiones y las conclusio-
nes del Foro alimentaron los debates sobre relevo 
generacional de la posterior Conferencia Sectorial.
El Foro se organizó en mesas de debate en torno 
a las principales barreras de acceso al sector a las 
que se enfrentan los jóvenes:
- ¿Cómo mejorar el acceso a la tierra?
- Herramientas para facilitar la financiación y el cré-
dito a los más jóvenes.

El ministro de 
Agricultura durante 
su intervención de 
clausura.



- Herramientas de transferencia del conocimiento prácti-
co como el Programa CULTIVA.
Además, supuso un espacio para la difusión y el inter-
cambio de buenas prácticas para favorecer el relevo ge-
neracional en el sector agroalimentario.
Juan Antonio Lázaro Menéndez, gerente de Reader, par-
ticipó como ponente en la ronda de conclusiones y mo-
deró una mesa con el título ¿Cómo mejorar el acceso a la 
tierra?

La jornada fue clausurada por el ministro de Agricultura, 
Pesca y Alimentación, Luis Planas Puchades, y la presi-
denta del Gobierno de la Comunidad Foral de Navarra, 
María Chivite Navascués.

Conclusiones
https://www.mapa.gob.es/dam/mapa/contenido/desarro-

llo-rural/jovenes-rurales/foro-de-relevo-generacional/con-

clusionesforoaltonivelrgfan3julio2024navarra.pdf
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Un momento de la mesa en la que participó el gerente de Reader.
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Acompañamos a nuestros compañeros de viaje en la 
presentación oficial de la nueva etapa que afronta la 
Fundación Caja Rural de Asturias, con la dirección de 
Eva Pando Iglesias. El hotel de La Reconquista acogió 
un evento que contó con la participación del agitador 
folklórico Rodrigo Cuevas y la ex ministra Cristina Gar-
mendia. El acto, que estuvo conducido por la periodis-
ta María Blanco, contó también con la intervención del 
presidente de la entidad bancaria, Fernando Martínez, y 
la vicepresidenta y consejera de Presidencia, Reto De-
mográfico, Igualdad y Turismo, Gimena Llamedo.

Un momento de la presentación de la nueva etapa de la Fundación Caja Rural de 
Asturias, conducida por María Blanco.

Eva Pando, nueva directora de la Fundación.

La vicepresidenta del Gobierno de Asturias, Gimena Llamedo, durante su par-
ticipación.

Fernando Martínez, presidente 
de Caja Rural de Asturias.

Bajo estas líneas, un momento del conversa-
torio entre la ex ministra Cristina Garmendia 
y el cantante Rodrigo Cuevas.

Presentación de la 
Fundación Caja Rural 

de Asturias

https://www.mapa.gob.es/dam/mapa/contenido/desarrollo-rural/jovenes-rurales/foro-de-relevo-generacional/conclusionesforoaltonivelrgfan3julio2024navarra.pdf
https://www.mapa.gob.es/dam/mapa/contenido/desarrollo-rural/jovenes-rurales/foro-de-relevo-generacional/conclusionesforoaltonivelrgfan3julio2024navarra.pdf
https://www.mapa.gob.es/dam/mapa/contenido/desarrollo-rural/jovenes-rurales/foro-de-relevo-generacional/conclusionesforoaltonivelrgfan3julio2024navarra.pdf
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La Fundación EDES, la Asociación El Prial y la Confe-
deración de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER) 
organizaron el pasado mes de mayo la jornada Pre-
cariado en el Noroccidente, celebrada en el auditorio 
de Tapia de Casariego. En ella se presentaron los re-
sultados de la Investigación sociológica de diagnóstico 
y propuesta sobre el precariado y el reto demográfico 
en el medio rural en las comarcas del noroccidente y 

oriente del Principado de Asturias, con la participación 
de Xosé Elías Trabada, María García e Inés Isla.
Por parte del grupo de investigación de la Universi-
dad de Oviedo Análisis e Intervención Psicosocial se 
presentó el estudio Precariedad(es) laboral(es): con-
ceptos, efectos y soluciones. Este grupo estaba par-
ticipado por Esteban Agulló-Tomás, José Ilosa y Sara 
Menéndez-Espina.

Presentación de la investigación sociológica por parte de la Fundación EDES y la 
Asociación El Prial.

El grupo de investigación de la Universidad de Oviedo de Análisis e Intervención 
Psicosocial.

Jornada sobre Precariado en el Noroccidente
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La Red Española de Desarrollo Rural (REDR) organizó 
en el mes de marzo la jornada Compartiendo experien-
cias Leader. Ticket rural en Asturias y gestión multidis-
ciplinar en Navarra. En ella el gerente de Reader Juan 
Antonio Lázaro Menéndez presentaba la génesis del 
ticket rural, estado de situación y normativa autonó-
mica vinculada con Leader, mientras que el gerente 
del CEDER Navia Porcía Germán Campal Fernández 
se centraba en la implementación del ticket rural, así 
como ejemplos de buenas prácticas.
Por su parte, la coordinadora del Consorcio Desarro-

llo de la Zona Media, Cristina Bayona, presentaba el 
Leader en Navarra y competencias asumidas por los 
GAL navarros precedentes de consejerías e institucio-
nes relacionadas con el desarrollo rural más allá del 
Leader.
Una jornada que se desarrollaba de manera online, in-
troducida por la gerente de REDR, María José Murciano.
Las presentaciones del ticket del autónomo rural si-
guen siendo un habitual a lo largo del año, con sendas 
presentaciones en diferentes entidades que reclaman 
a Reader para explicar su experiencia.

Un momento del 
seminario online.

Jornada Compartiendo experiencias Leader



Jornada sobre Reto Demográfico 
y Economía Social
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La Fundación para el Fomento de la Economía 
Social (FFES) y el Gobierno del Principado or-
ganizaron en el mes de abril la jornada Reto 
demográfico y economía social: Aportaciones 
a la transformación del territorio. En la mañana 
dedicada a este encuentro el director gene-
ral de Reto Demográfico, Marcos Niño Gayo-
so, junto con el alcalde de Cabranes, Gerardo 
Fabián Fernández , conversaron sobre la Reali-
dad rural de Asturias. El reto de la permanen-
cia, tras la inauguración del encuentro por el 
consejero de Ciencia, Empresas, Formación y 
Empleo.
A continuación se desarrollaron las mesas 
Contribución de la Economía social al reto de-
mográfico; Experiencia de regiones europeas 
de economía social ante el reto demográfico; y 
Propuestas de innovación social , sostenible y 
tecnológica en el medio rural.
Un encuentro que fue clausurado por el direc-
tor general de Empresas, PYMES y emprende-
dores, Luciano Ignacio Iglesias Vázquez , y el 
director de FFES, Edmundo Pérez Fernández .

El alcalde de Cabranes acompa-
ñado del director general de Reto 
Demográfico.
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Poitiers (Francia) acogió el segundo Congreso Leader, 
organizado por ELARD, entidad a la que están asociadas 
tanto la Red Española de Desarrollo Rural como la Red 
Asturiana. En este encuentro se llegó a las siguientes con-
clusiones: Participación de las partes interesadas locales 
para dar una respuesta específica a las necesidades ru-
rales; mayor financiación para el desarrollo rural; una de-

finición clara de desarrollo rural; Europa más cerca de los 
ciudadanos; y estructuras de gobernanza racionalizadas.
En este sentido se instó a la UE y a sus Estados miembros 
a que integren estos principios en sus próximas políticas y 
en el próximo periodo de programación, garantizando que 
la Europa rural pueda prosperar en un futuro sostenible e 
integrador.

 Congreso ELARD La delegación asturiana con María Gafo, jefa 
adjunta de la unidad de inclusión social en 
zonas rurales y desarrollo rural en la DG AGRI.



Más de mil mujeres rurales, asociadas a FADE-
MUR, se dieron cita en el Centro Niemeyer, “un 
símbolo de modernidad, innovación y vanguar-
dia. Y las mujeres rurales no podemos sentirnos 
más identificadas”, como señaló su presidenta, Te-
resa López López. Se inauguraba así la celebra-
ción del vigésimo aniversario de su organización 
y del Día Internacional de las Mujeres Rurales. 
Con sendos discursos reconociendo la impor-
tancia de FADEMUR en los avances en igualdad 
en los pueblos, en la inauguración también parti-
ciparon la alcaldesa de Avilés, Mariví Monteserín 
Rodríguez; el secretario general de UPA, Lorenzo 
Ramos Silva; la secretaria de Estado de Igual-
dad y contra la Violencia de Género, Aina Calvo 
Sastre; la secretaria de Estado del Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación, Begoña García 
Bernal; y el presidente del Principado de Asturias, Adrián 
Barbón Rodríguez, quien anunció su compromiso a lanzar 
el Estatuto de las Mujeres Rurales de Asturias.

20 años de feminismo rural
Montse Cortiñas González, secretaria de FADEMUR, arran-
caba desde el escenario un diálogo con Carmen Calvo Po-

yato, presidenta del Consejo de Estado, reflexionando so-
bre el camino durante estos últimos años. “¿Qué ha pasado 
para este cambio de mentalidad?”, preguntaba. Calvo no 
dudaba: “Ha pasado el feminismo”.
Y es que la visibilización y profesionalización de las muje-
res de los pueblos ha evolucionado mucho a lo largo de 
este tiempo gracias a FADEMUR. Así lo reconocieron las y 

Las mujeres de FADEMUR reivindican su papel en 
el desarrollo rural de los últimos 20 años en Avilés
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Un momento de la jornada de Fademur.

los participantes de la mesa redonda al respecto: Octavio 
Granado Martínez, exsecretario de Estado de Seguridad 
Social; Sonia Castro González, ganadera leonesa en titula-
ridad compartida; Francisco Martínez Arroyo, exconsejero 
de Agricultura y Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha; y 
Elena Espinosa Mangana, exministra de Agricultura, Pesca 
y Alimentación; moderada por Carolina Llaquet Gómez, 
presidenta de FADEMUR Aragón. En sus intervenciones 
repasaron hitos como los primeros avances normativos 
para reconocer el trabajo de las mujeres en el sector agra-
rio, la Ley de titularidad compartida conseguida en 2011, 
el impulso de cooperativas de mujeres de FADEMUR o la 
formación impartida por la organización.

En la segunda mesa 
redonda, las inte-
grantes centraron el 
debate en la visibili-
dad de las mujeres 
y el emprendimien-
to. Especialmente, 
sus implicaciones 
en la lucha contra 
el despoblamiento 
destacaron en la 
conversación entre 
Loreto Fernández 
Martínez, presidenta 
de FADEMUR Casti-
lla y León; Francés 

Boya Alòs, secretario general para el Reto Demográfico; 
y Francisca Iglesias Galera, secretaria general de UPA Al-
mería; y Victoria Molina Gómez, presidenta de FADEMUR 
Murcia, como moderadora
También hubo tiempo para hacer un repaso sobre la pro-
tección de las víctimas de violencia machista en los pue-
blos. En la mesa de debate sobre esta problemática, mode-
rada por Catalina García Reyes, presidenta de FADEMUR 
Extremadura, participaron María Trinidad Navarro, experta 
en atención a mujeres víctimas de FADEMUR Almería; Án-
geles Martínez, doctora en sociología y experta en género 
y violencia hacia las mujeres en el medio rural; José María 
Torres García, presidente de Conpymes; y Daniel Moreno 
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La técnica y el ex gerente de Reader, Paz Álvarez Rosal y Luis Miguel Rebustiello, respectivamente, asistieron a la multitudinaria jornada.
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Gómez, teniente de la Guardia Civil y jefe de los EMUME. 
Profundizando en los mecanismos específicos que esta la-
cra desarrolla en los pueblos, pusieron en valor la Red de 
Espacio Seguros contra la Violencia Machista en el Medio 
Rural y el análisis realizado por el Observatorio de Género 
en el Medio Rural.
Por último, moderadas por Verónica Marcos Arroyo, pre-
sidenta de FADEMUR Galicia, hablaron sobre la agenda 
feminista rural Isabel Bombal Díaz, directora general de 
Desarrollo Rural, Innovación y Formación Agroalimentaria 
del Ministerio de Agricultura; Esther Mengod Ojeda, trufi-
cultora de Teruel; Toñi Rodríguez Villoria, ganadera y pre-
sidenta de FADEMUR Salamanca; María Eugenia Búrdalo 
Nogales, productora de huevos camperos de Cáceres. Jun-
tas, ahondaron en los retos que se marca FADEMUR para 
el futuro más cercano. Concretamente, propusieron luchar 
por adoptar medidas para avanzar en el relevo generacio-
nal de las mujeres en el sector agrario, la necesidad de 
dotar de personalidad jurídica a la figura de la titularidad 
compartida, abolir la explotación de los cuerpos de las mu-
jeres y conseguir que el Estatuto de las Mujeres Rurales 
para toda España.

Reconocimientos
El broche final a la gala fue la entrega de los Premios FA-
DEMUR 2024 a personas que destacan, en su trayectoria 
profesional o personal, en visibilizar el papel de las mujeres 
rurales.
En clave asturiana, la tertulia feminista Les Comadres y 

Mujeres por la Igualdad de Barredos fueron premiados por 
ser colectivos referentes en la lucha feminista, defendien-
do derechos y libertades, realizando actividades culturales 
con perspectiva feminista y, sobre todo, por ser iniciadoras 
de El Tren de la Libertad para defender los derechos sexua-
les y reproductivos de las mujeres.
También en Asturias, Tatiana Álvarez Capita, ganadera as-
turiana de Ca Mamina en Premoño (Las Regueras), fue 
galardonada con uno de los Premios FADEMUR por su 
trabajo en pro de las razas autóctonas de ganado y por 
esforzarse en transformar su producto y llevarlo al consu-
midor final.
Sara García Alonso, bióloga molecular y astronauta de 
León, fue homenajeada por su labor y divulgación como 
científica y por ser un referente para aquellas niñas que 
quieran dedicarse en el sector STEM (de ciencia, tecnolo-
gía, ingeniería y matemáticas por sus siglas en inglés).
La cantante Karmento, Carmen Toledo Sánchez, proce-
dente de la provincia de Albacete, recogió el último de los 
premios entregados. El jurado valoró en ella su trabajo por 
indagar en sus raíces y por defender las mujeres y el me-
dio rural a través de sus letras.
Para la celebración de esta jornada, la Federación de Aso-
ciaciones de Mujeres Rurales (FADEMUR) ha contado 
con el apoyo del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentación y del Principado de Asturias. También con la 
colaboración del Foro Interalimentario y de Caja Rural de 
Asturias, y la participación del Ayuntamiento de Avilés y 
del Consejo Regulador de la Sidra de Asturias.

La Red Asturiana de Desa-
rrollo Rural Reader participó 
en el mes de noviembre en 
las jornadas PE PAC 23-27 ti-
tuladas Leader, retos y opor-
tunidad, organizadas por la 
Red Aragonesa de Desarro-
llo Rural RADR que se desa-
rrollaron en Tarazona y Borja.
El gerente de Reader expuso 
las líneas que se incluirán en 
el programa Leader en As-
turias para el periodo 2023-
27 con especial incidencia 
en el Ticket del autónomo 
rural, que para este periodo 
ha implementado también 
Aragón siguiendo el modelo 
asturiano. Esta participación 
obedeció al interés demostrado por la Red Aragonesa 
de Desarrollo Rural (RADR) en conocer más a fondo el 
caso asturiano y su planteamiento para el periodo ac-
tual, al considerarlo un buen ejemplo por su dinámica 
de trabajo y planteamiento global.
En las jornadas participaban el personal de los grupos 
de desarrollo aragoneses y personal técnico de RADR, 

así como gestores autonómicos del programa Leader, 
con el objetivo de conocer nuevas experiencias y en la 
definición de su nuevo programa. La primera jornada 
se dedicó al debate y exposición de casos de éxitos 
mientras que en la segunda se visitaron iniciativas de-
sarrolladas en la comarca financiadas a través de estos 
fondos.

Reader participa en las Jornadas PE PAC en Aragón
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El gerente de Reader a la izquierda de la imagen en las jornadas de RADR.
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La I Gala Leader del Oriente 
de Asturias se celebró el 23 
de noviembre de 2024 en 
el Centro Cultural Llacín de 
Porrúa (Llanes), organiza-
da por la Asociación para 
el Desarrollo Rural e Inte-
gral del Oriente de Astu-
rias (ADRIOA). Este even-
to reunió a representantes 
políticos, emprendedores 
locales y beneficiarios de 
las ayudas Leader, desta-
cando el impacto positivo 
de estos fondos europeos 
en el desarrollo rural de la 
comarca.
Durante la gala, se presen-
tó el vídeo Comarca del 
Oriente de Asturias, terri-
torio Leader, y se llevaron 
a cabo mesas redondas con emprendedores que com-
partieron sus experiencias y proyectos financiados por 
los programas Leader y FEMPA. Además, se anunció la 
creación de los Premios Leader del Oriente de Asturias, 
que reconocerán iniciativas destacadas en distintas ca-
tegorías.
Posteriormente se desarrollaron dos mesas redondas: 
una con la participación de los directores generales de 

Pesca Marítima, 
Francisco Gon-
zález Rodríguez; 
de Agricultura, 
Agroindustria y 
Desarrollo Rural, 
Begoña López 
Fernández; y de 
Reto Demográfi-
co, Marcos Niño 
Gayoso; mode-
rada por el ge-
rente de Reader, 
Juan Antonio 
Lázaro Menén-
dez; y la segun-
da  con distintos 
empresarios de 
la comarca y 
proyectos bene-
ficiarios de estos 

fondos europeos en el oriente de Asturias.
La clausura del acto, que contó con la actuación del 
Grupu Etnográficu L’Oriente y la Banda de Gaitas Llacín, 
corrió a cargo de Marcelino Marcos Líndez, consejero 
de Medio Rural y Política Agraria. Aunque aún no se ha 
confirmado oficialmente la fecha de la II Gala Leader, es 
probable que se celebre en noviembre de 2025, siguien-
do la periodicidad anual del evento. 

Los directores generales de Reto Demográfico; Agricultura, Alimentación y Desarrollo Rural; y de 
Pesca Marítima, junto con el gerente de Reader en un momento de la Gala.

I Gala Leader del 
Oriente de Asturias 20 ANIVERSARIO CTIC

Acompaña-
mos a nues-
tros amigos 
y compañe-
ros de pro-
yectos en su 
celebración. 
La celebra-
ción de un 
aniversario 
es un gran momento en cualquier organización. Y re-
frendamos nuestra enhorabuena.

FADE

En el mes de junio asis-
timos a la Asamblea Ge-
neral de la Federación 
Asturiana de Empresarios, 
entidad con representa-
ción en nuestra Junta Di-
rectiva. Corriendo el de 
noviembre tomamos par-
te de la II edición de los 
Premios FADE.

PEGADOS A LA TIERRA
Una nueva edición de Pegados a la Tierra, del diario 
El Comercio, nos llevó hasta el Parador de Corias, en 

Para cerrar este capítulo dejamos aquí un pequeño recorrido de 
otras jornadas en las que estuvimos presentes:
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Cangas del Narcea, para hablar del Centro de Innova-
ción Territorial (CIT).

PREMIOS GASTRONÓMICOS 
MARÍA LUISA GARCÍA
En el mes de diciembre 
tuvo lugar una nueva en-
trega de estos premios 
gastronómicos que reco-
nocen esa cocina hecha 
con amor, lentamente, que 
prima el producto de cer-
canía, la inspiración ba-
sada en la tradición. Un 
proyecto que sale adelante 
con el trabajo del Grupo de Desarrollo Rural Montaña 
Central de Asturias.

RURAL CITIZEN
La iniciativa Rural Citizen organiza de manera perió-
dica jornadas online de puesta en valor del talento ru-

ral. En el mes de febrero organizaron una bajo el título 
Ciencia y Deporte: Herramienta cultural, medioam-
biental y comunitaria rural, en la que participó el pro-
yecto Allande Stars, liderado por Lucía González Cues-
ta, Mujer Rural de Asturias 2024.

UNIVERSIDAD 
DE ALCALÁ DE 
HENARES
Asistimos a la jor-
nada online Mujer, 
despoblación y 
mundo rural, orga-
nizado por la Uni-
versidad de Alcalá 
y su Fundación, junto con la Diputación de Guadalaja-
ra y el Observatorio de la Despoblación

NORTUR
Y asistimos a una edición más del Salón de Turismo 
del Norte (NORTUR), convertido ya en un clásico del 
sector.
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Sevilla acogió la Asamblea General de la Red Española 
de Desarrollo Rural (REDR) con motivo de la celebra-
ción en 2024 del 30 aniversario de la Asociación para el 
Desarrollo Rural de Andalucía (ARA).
Como viene siendo habitual, se celebró un primer blo-
que en el que se aprobaron la memoria de gestión, las 
cuentas y balances, ambos de 2023, el presupuesto 
para 2024 y la propuesta de modificación de estatutos 
de REDR.
La jornada contó con la participación de la secretaria 
de Estado de Agricultura, Begoña García Bernal, y del 

secretario general para el Reto Demográfico, Francesc 
Boya Alós, quienes inauguraron la jornada.
Tras la pausa café se celebró la mesa redonda Proyec-
tos de cooperación con entidades privadas, con Juana 
Prats Montamany, directora del área de Relaciones con 
Entidades Sociales de Fundación La Caixa, y Carlos 
Ameixenda, gerente del GAL Mariñas-Betanzos. A ella le 
siguió Impulso a la cooperación: generación de ideas y 
buenas prácticas.
Cerró la jornada la presentación de actuaciones dentro 
del proyecto Tic-tac: el agua es finita.

Asamblea 
General de la 
Red Española 
de Desarrollo 
Rural
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Parte de la delegación asturiana con 
la secretaria de Estado de Agricultura, 
Begoña García Bernal.
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Arriba, el secretario general para 
el Reto Demográfico, Francesc 
Boya Alós, durante su interven-
ción.

Abajo a la izquierda, la gerente 
de REDR, María José Murciano.

A la derecha abajo, de izquiera 
a derecha el gerente de ADRI 
Oriente, el gerente y el presiden-
te de Reader, la directora general 
de Agricultura, Agroalimentación 
y Desarrollo Rural, y el presiden-
te del CEDER Oscos Eo recogen 
sus reconocimientos de buenas 
prácticas relativas al uso del 
agua.
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Reader viaja a Estonia, la administración 
electrónica más avanzada de Europa
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Un año más, como es habitual, la Red Asturiana de De-
sarrollo Rural organizó un viaje de estudio abierto a los 
Grupos de Desarrollo Rural con el objeto de conocer ex-
periencias Leader en otros territorios europeos. El destino 
en esta ocasión fue Estonia, en concreto el condado de 
Tartu con parada previa en Tallin.
El viaje se realizó entre el 19 y el 26 de mayo, comenzando 
las visitas el lunes 20 en la capital estonia. Allí se visitó 
el Superministerio, un edificio en el que tienen su sede 
hasta seis ministerios, donde se mantuvo un seminario 
con el director del departamento de Asuntos Regionales, 
Olavi Petron, la jefa de la sección de Economía Rural y 
Política de Competencia, Kai Kalmann-Jotautas, ambos 
del Ministerio de Asuntos Regionales y Agricultura, y la 
representante del Ministerio de Bienestar Social, Vivia 
Aunapuu-Lents. También asistió Triin Kallas, de la Unión 
Estonia del Leader, así como la gerente del GAL Asocia-
ción para el Desarrollo de la Comarca de Tartu, Kristiina 
Tammets.
El Ministerio de Asuntos Regionales y Agricultura es de 
nueva creación tras su unificación en 2023, asumiendo 
competencias de desarrollo regional, rural y financiación 

europea. Como explicó Petron, en Estonia consideran a 
su programa Leader como “el campeón de Europa”, al ha-
berse instaurado en 1998 y suponiendo el 10% del PDR 
hasta 2024. Hay que aclarar que Estonia es un país de 
aproximadamente 1,3 millones de habitantes y que cuen-
ta con una estructura administrativa estatal y municipal, 
no existiendo un nivel intermedio, que serían las autono-
mías. De ahí que los gobiernos locales tengan una gran 
importancia en la parte de la implementación del pro-
grama. El Leader, explicó, “es una herramienta muy útil a 
la hora de combinarla con otras políticas” y para eso el 
Ministerio de lo Social es “el conejillo de indias para esta 
implementación”.
El programa Leader está presente en Estonia a través de 
26 Grupos de Acción Local y 8 Grupos de Acción Local 
de Pesca, no todos ellos de costa, ya que tienen lagos de 
grandes dimensiones. Si en el periodo 2014-2022 conta-
ron con 124 millones de euros, lo que supuso el 10% del 
FEADER, para el 2023-2027 es de 59,5 millones, el 11%, 
más 7,1 millones de euros del Fondo Social Europeo, que 
también gestionan. Para el nuevo periodo tienen como 
ejes principales el emprendimiento, juventud, clima y 
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servicios para la población rural, además de mostrar una 
imagen positiva de la vida rural.
El objetivo fundamental de este viaje organizado por Rea-
der era conocer la implementación de los costes simplifi-
cados en el sistema estonio, ya que es la Administración 
electrónica más avanzada de Europa. En este sistema, 
que se implementa para el nuevo periodo, no se requie-
ren facturas; se recibe el dinero a través de una tasa fija 
y el apoyo al proyecto se aplica a través de estos costes 
simplificados, haciendo una distribución basada en el 
presupuesto. Se trata de “un cambio de paradigma”, se-
ñaló Kalmann-Jotautas, “donde no se pone el enfoque en 
si la persona beneficiaria hace las cosas bien, sino en los 
resultados que se obtienen, que es lo que nos interesa”. A 

este respecto añadió que “todos nos equivocamos y hay 
directivas de la UE que no son demasiado claras”.
En el caso estonio, la autoridad de gestión es el Ministerio 
y el socio la Unión Estonia del Leader. De cara al futuro 
la Administración estonia quiere implementar “soluciones 
simples”, como los costes simplificados, la digitalización y 
la realización de auditorías en el sentido de asesorar, no 
de multar, además de implementar la inteligencia artificial 
a través de la agencia pagadora (entidad que se visitó el 
último día en Tartu). El sistema también contempla una 
evaluación sobre los costes simplificados para ver si se 
consiguen los objetivos.
Vivia Aunapuuna-Lents explicó que se trata de la primera 
experiencia con el multifondo, trabajando también con el 
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Fondo Social Europeo (FSE) y esos 7,1 millones de euros 
de presupuesto. Unos fondos que se implementan a tra-
vés de proyectos paraguas. Se calcula unos 6.000 euros 
por proyecto, enmarcado en un programa de innovación 
social donde por un lado se mejore la disponibilidad de 
los servicios de cuidados a largo plazo, y por otro asegu-
rar la dignidad humana con el aumento de la inserción 
social. Desde este Ministerio ven muchas posibilidades 
en el FSE, destinando una partida para implementar ser-
vicios dedicados a los cuidados de personas menores de 
16 años con necesidades especiales y personas mayores 
de 55 años, a modo de proyecto piloto. Este fondo va diri-
gido a proyectos lanzados desde los GAL como apuesta 
a favor de las medidas de dependencia.

La última intervención de la mañana corrió a cargo de la 
representante de la Unión Estonia del Leader, Triin Kallas. 
Una asociación que nació en 2012 y que acoge a 22 GAL 
de los 26 existentes con tres objetivos claros: unir a todos 
los GAL; representar los intereses de estos ante el Go-
bierno nacional y organismos internacionales; y apoyar 
el conocimiento, la innovación, la educación y el desarro-
llo basado en el conocimiento. Señaló también la buena 
cooperación tanto con el Ministerio como con la agencia 
pagadora, quienes les consultan para el diseño de la le-
gislación relativa.
En cuanto al nuevo periodo, la estrategia fue aprobada 
el año pasado, mientras que los GAL comenzarán con su 
aplicación de manera gradual. También explicó que tra-
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Una delegación formada por 
diecisiete personas compuso 
este viaje de estudio a Estonia. 
El país báltico es conocido por 
ser la administración electró-
nica más avanzada de Europa. 
Allí se visitó el conocido como 
Superministerio, que agrupa 
seis carteras, así como diferen-
tes proyectos en el condado de 
Tartu.
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bajan en dos líneas, una dirigida a comunidades y otra 
a empresas, con un especial objetivo para el 2023-2027 
que es la implicación de la gente joven en el desarrollo 
de las áreas rurales. Como gran reto, aplicar los costes 
simplificados y el multifondo con el FSE.
También señaló que los GAL estonios son muy activos 
a nivel de cooperación internacional, con 38 proyectos 
en marcha, tanto con países de la UE como no miem-
bros y países aspirantes, al mismo tiempo que están 
implicados en proyectos Erasmus+ y Horizon para traer 
nuevas ideas a los GAL. En la actualidad el proyecto 
más grande, 4Life, tiene como principal socio a la Uni-
versidad de Vigo, centrado en transición justa.
Kallas explicó que cada GAL desarrolla sus propias me-
didas, con un gran volumen de ayudas de apoyo a las 
empresas, la más común negocios basados en el turismo, 
recursos locales, innovación y la promoción de solucio-
nes innovadores. En el caso del GAL de Tartu, está muy 
enfocado a la digitalización, energías renovables y tecno-
logías relacionadas con drones. En la región del sur de 
Estonia está muy presente también lo relacionado con 
la naturaleza y el patrimonio, así como los proyectos co-
munitarios.
En cuanto a los GALP, son independientes de los grupos 
Leader, al contrario de lo que ocurre en Asturias, aunque 
dependen del mismo Ministerio.
Después de este encuentro la delegación asturiana com-
puesta por diecisiete personas se trasladó a Tartu para 
continuar con el viaje de estudio.

Agencia pagadora
En esta ciudad del sur del país se asistió a un seminario 
en el Consejo de Información y Registros Agrícolas de 
Estonia (PRIA), organismo pagador del Leader, ubicado 
en Tartu y no en la capital Tallin. Allí se conoció la aplica-
ción digital y el sistema de monitorización que emplean, 
con la participación de Zirlin Raudsik y Ülle Märss, ana-
lista de negocio y especialista de desarrollo del PRIA, res-
pectivamente.
El PRIA adelanta el 50% de la estrategia de todo el perio-
do y cuentan con la informatización de todo el sistema, lo 
que les permite el intercambio de información de otras 13 
administraciones: si se detecta alguna anomalía, el pro-
ceso no permite seguir adelante.

Estonia está muy comprometida con la economía circular, como muestra este pro-
yecto: un taller donde cada cual puede ir a reparar diferentes elementos o pedir 
que le echen una mano.
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La aplicación cuenta con 10 pasos, alguno de los cuales 
es cumplimentado directamente por el sistema con la 
información cruzada. La aplicación también permite ser 
muy flexible para cada uno de los GAL y sus necesida-
des, así como su propia recopilación de información y 
sus propias preguntas.
La aplicación de costes simplificados es un habitual en 
su procedimiento, no teniendo que presentar facturas. 
Afirman que Estonia llega a esta metodología por reco-
mendación de la UE, con cuatro años ya de funciona-
miento. Aunque la realidad dice que pocos son los países 
que los utilizan, entre los que se encuentran Portugal o 
Polonia, siendo el sistema estonio más parecido al pola-
co. Las ventajas según afirman son que “podemos aho-

rrar dinero y tener menos empleados”. La propia agencia 
pagadora fue la principal valedora, ya que el Ministerio 
no estaba muy convencido, aunque es un sistema que 
están utilizando no solo para el Leader, sino también 
otros como la Universidad. De hecho señalaron que con 
la utilización de los costes simplificados pueden saltarse 
163 documentos. En cuanto a la administración digital, 
comenzaron con ella en 2014 en un país donde el acceso 
a Internet está considerado un derecho básico en lo que 
señalaron como una apuesta del Gobierno por la máxima 
digitalización de la Administración.
Y en lo relacionado con el Leader, no funcionan con con-
currencia competitiva, pero sí se establece una puntua-
ción que es la que determina entrar en el presupuesto 
de ayudas. Explicaron que se trata de un sistema muy 
flexible para que cada GAL establezca sus propios plazos, 
baremos y criterios.

Visitas a proyectos
La semana de visitas llevó a recorrer varios territorios, 
donde se conocieron diferentes proyectos financiados 
con fondos Leader relacionados con los servicios a la co-
munidad, ya sean promovidos por la propia ciudadanía 
o las administraciones; la naturaleza y el patrimonio; la 
agricultura y su aprovechamiento.
La visita coincidió con la capitalidad europea de la cultu-
ra de Tartu durante 2024, capital natural de las cuatro re-
giones del sur de Estonia, en el que coexisten cuatro Gru-
pos de Acción Local. Para la organización de los eventos 

Nuestro detalle insignia tiene ahora un nuevo hogar en el Superministerio de Asun-
tos Regionales y Agricultura.

MEMORIA DE GESTIÓN 2024

8 Comunicación 5 • Proyectos

5.1 • Viaje a Estonia

97



de esta capitalidad se buscaba la implicación de los 
GAL como una aproximación al Leader, poniendo en 
valor la naturaleza y la cultura de esta amplia zona. En 
julio de 2023 comenzó a trabajarse en los preparati-
vos, que oficialmente arrancaron en enero de 2024.
En cuanto a la Asociación para el Desarrollo de la Co-
marca de Tartu, su gerente, Kristiina Tammets, explicó 
que su fundación se remonta a 2006 y que está inte-
grado por los municipios locales, asociaciones, em-
presariado y sociedad civil. Cuentan con un total de 
71 miembros, de los que nueve son gobiernos locales, 
25 son empresas y 37 asociaciones.
En 2025 comenzarán a trabajar con el nuevo periodo 
de programación para un área de más de 160.000 ha-
bitantes, de los que más de 50.000 viven en las zonas 
rurales. Describió a Tartu como motor científico en 
una comarca que cuenta con 100 kilómetros de río, el 
cuarto lago más grande de Europa, el Peipus, frontera 
natural con Rusia, en un área de casi 3.000 metros 
cuadrados, el 6,9% de Estonia, y una densidad de po-
blación de 16,5 habitantes por kilómetro cuadrado. Un 
tercio del territorio son bosques, otro tercio es super-
ficie agraria y el último humedales.
El tejido empresarial está formado por un alto nú-
mero de microempresas, en torno a 6.000 empresas 
pequeñas y 2.000 autónomos y microempresas. El 
sector servicios supone dos tercios de los empleos 
creados en el condado, siendo el 75% dedicados a la 
educación y la clínica de la Universidad de Tartu, con 

3.000 empleados, lo que crea un entorno de vida y 
trabajo muy bueno, en palabras de Tammets. Entre la 
producción local destacó productos típicos, muebles, 
alimentos, ropa, material de construcción, cristal y 
plástico, con una presencia importante en la actuali-
dad de unicornios (star-ups relacionadas con las TIC 
con mucho presupuesto, mucho valor y potencial). Y 
resaltó que Estonia es “una nación muy digital”.
Kristiina Tammets explicó que la estructura de los 
GAL es la misma para toda Estonia, con una Asam-
blea; una dirección compuesta por nueve miembros 

La ciudad de Tartu acoge la agencia pagadora estonia, donde explicaron su aplica-
ción de costes simplificados.
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de tres sectores diferentes (entidades locales, ONG...); 
un comité de auditoría; un equipo ejecutivo de cuatro 
miembros a tiempo completo; comité de evaluación 
para proyectos compuesto por más de 30 miembros.
El presupuesto del periodo 2014-2020, incluida la pró-
rroga, es de 8 millones de euros, donde las empresas 
son financiadas entre el 40 y el 50%, las entidades lo-
cales y asociaciones entre el 20 y el 50%, siendo muy 
importante la cofinanciación. Para el nuevo periodo 
recibirán 3,5 millones de euros de FEADER, 627.000 
euros del FSE y esperan que la cofinanciación llegue 

a los 6,8 millones de euros. Aquí cuentan alcanzar 
un millón de euros de proyectos Interreg, además de 
otros fuera del Leader.
Gestionan un total de nueve medidas, tres de ellas 
dirigidas al desarrollo de comunidades Smart-vi-
llage (con un máximo de 80.000 euros), emprendi-
miento, juventud, pequeños proyectos basados en la 
comunidad, donde el tope son los 20.000 euros. En 
las líneas de Smart-village, aplican muchos ayunta-
mientos, de modo que lo separan para evitar com-
petencia entre medidas. Incluyen una medida nueva 
dirigida a la innovación, además de unas líneas más 
específicas dirigidas a proyectos más grandes. Re-
saltó de nuevo la importancia de la cofinanciación, 
con un máximo de 200.000 euros financiados con el 
Leader. Unos proyectos grandes que, como apuntó 
la gerente del GAL del Condado de Tartu, dan lugar 
a otros más pequeños.
Este GAL también aclaró que funciona como agen-
cia de desarrollo local, con una gran implicación en 
muchas áreas y proyectos financiados por valor de 4 
millones de euros. También cuentan con un proyec-
to paraguas dirigido a jóvenes de 12 a 16 años para 
fomentar el emprendimiento, con una financiación 
que va de los 200 a los 1.000 euros. “Una manera de 
involucrarlos en el desarrollo de las estrategias”. Sin 
olvidar los proyectos de cooperación dirigidos a es-
trategia alimentaria, comunidades energéticas y ne-
gocios inteligentes.

Aparaaditehas es un edificio de la época soviética que acoge diferentes proyectos 
y espacios de ocio.
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LLAR establece los pilares del CIT
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El proyecto LLAR, el embrión del futuro Centro de Inno-
vación Territorial (CIT) de Asturias, continuó avanzan-
do pasos a lo largo del año con diferentes actividades 
contempladas en el cronograma de 2024. Entre ellas se 
encontraba una serie de reuniones con las alcaldesas y 
alcaldes de los concejos considerados rurales según el 
programa Leader; los y las agentes de desarrollo local; 
así como otros agentes sociales clave ubicados en el te-
rritorio.
El objetivo de esta fase era realizar un mapeo de los re-
cursos existentes en la región, al mismo tiempo que se 
aprovechó para dar a conocer el proyecto del futuro CIT 
y sus objetivos. Uno de ellos es no duplicar estructuras 
y recursos ya existentes, y crear una red de trabajo que 
contribuya a impulsar la innovación abierta, multiplican-

do así las posibilidades de réplica al resto del tejido rural.
Los CIT, distribuidos por toda la geografía estatal, son una 
iniciativa de la Secretaría General de Reto Demográfico 
del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto De-
mográfico. Nacen con el objetivo de corregir los efectos 
negativos que produce el proceso de concentración de 
población y de actividad económica. En el caso de As-
turias se sustenta en un modelo basado en la coopera-
ción intersectorial y en la generación de conocimientos 
y valor compartido entre administraciones públicas, aca-
demia, empresas y sociedad civil, las cuatro patas de la 
innovación abierta. A ellas se suma una quinta, que es la 
concertación territorial.
El papel del CIT de Asturias se concibe como de facilita-
dor o inductor, siendo también acompañante del resto de 

Reunión con alcaldías y agentes del Bajo Nalón. Encuentro mantenido con agentes de Oscos Eo y de Navia Porcía.
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agentes del territorio, donde lo interesante es que sea la 
propia comunidad local la que tome la iniciativa, lidere y 
protagonice los procesos de cambio.
En esta fase previa se organizaron sendos viajes fuera de 
Asturias con la intención de conocer diferentes proyectos. 

El primero de ellos, relacionado con el reto demográfico, 
llevó a una delegación a Kuartango Lab, en la localidad 
de Kuartango (Álava); se conoció el proyecto Multiser-
vicio Rural, del Gobierno de Aragón con las Cámaras de 
Comercio de Aragón; en la Val d’Arán (Lleida) se visitó el 

Logo del Centro de Innovación Territorial de Asturias.

Cartel del Multiser-
vicio Rural de Mainar 
(Zaragoza).

Delegación asturiana en Kuartango Lab, con la directora general de Agricultura, 
Agroalimentación y Desarrollo Rural y el director general de Reto Demográfico.

Un momento de la reunión con responsables políticos sobre la Agenda Rural de 
Catalunya en la que también participó el gerente de ARCA.
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Centro de Innovación HéPic y el proyecto Oviehuec.dat, 
el Centro de Empresas Innovadoras, así como el Ecomu-
seo Co de Jonachiquet. El viaje concluyó con una visita a 
la Red de Mataderos Móviles de la Diputación de Barce-
lona, supermercado y obrador colaborativo.
El segundo, ligado a la Agenda Rural de Catalunya, fue 
auspiciado por la Associació d’Iniciatives Rurals i Marí-
times de Catalunya (ARCA), incluyó una reunión con co-
munidades energéticas rurales, un Espacio Test Agrario y 
una quesería colectiva en la que operan tres productores 
diferentes, para concluir con una reunión en Barcelona 
con responsables de la RIS3 catalana, y con institucio-
nes implicadas con la Agenda Rural de Cataluña, dada su 
transversalidad.

Jornadas CIT
El año concluyó con la jornada doble de presentación del 

proyecto LLAR – CIT. La primera de ellas se celebró el 22 
de noviembre en la Casa de Cultura de Infiesto, mientras 
que la segunda tuvo como escenario el Espacio Cultural 
El Liceo de Navia el 28 del mismo mes. 
La jornada contempló una presentación de conclusiones 
del proyecto LLAR bajo el título Sentando las bases del 
Centro de Innovación Territorial de Asturias CIT. Incluía la 
explicación del planteamiento de partida y la metodología 
llevada a cabo; el análisis de las y los agentes vinculados 
al desarrollo territorial en las áreas rurales asturianas; las 
oportunidades de financiación y desarrollo de proyectos 
de impacto territorial; y un resumen y conclusiones ge-
nerales: Proyectos clave y gobernanza.
El encuentro concluyó con la celebración de sendas me-
sas redondas en cada uno de los emplazamientos en las 
que el tema tratado fue Los CIT como elemento clave para 
el Reto Demográfico.
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Un momento de la intervención del gerente de Reader en la jornada de Navia.Foto de familia a la conclusión de la jornada celebrada en Infiesto.
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El proyecto Ruralities, enmarcado en el programa Hori-
zonte Europa, cumplía en 2024 su tercer año de anda-
dura. Se trata en realidad de un proyecto que va más 
allá del marco de Europa al participar también entida-
des de África, sumando en total 54 organizaciones.
Existe un hub asturiano, formado por ASINCAR, Fun-
dación CTIC y el Grupo DEX, además de Reader. De 
manera periódica se han venido manteniendo reunio-
nes organizativas internas, tanto presenciales como 
online.
En cuanto a las reuniones más abiertas, lo que se bus-
ca es dar a conocer a los GAL para que interactúen 
entre ellos en esa búsqueda de establecer sinergias y 
replicar buenas prácticas que se estén llevando en los 
diferentes territorios.
En las puestas en común de estas buenas prácticas, 
que se trata de ver también hasta qué punto y cómo 
son replicables en otros territorios, se da a conocer 
alguno de estos proyectos, en su mayoría relaciona-
dos con el turismo sostenible, la puesta en valor del 
patrimonio cultural y natural, así como la innovación 
en los sistemas de producción agroalimentaria local, 
tradicionales y ecológicos, con el desarrollo de la ca-
dena de valor. Un común denominador a todos los po-
nentes fue la necesidad de fortalecer las redes entre 
entidades. En este sentido se manifestó la necesidad 
de crear una especie de repositorio de buenas prácti-
cas, accesible para la consulta de aquellas entidades 
interesadas.
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Ruralities avanza 
en su tercer año

Reunión de los socios asturianos en la sede de ASINCAR.
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Proyecto de cooperación con Honduras 
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El GDR Camín Real de la Mesa, junto con la 
Unión Internacional para la Conservación de la 
Naturaleza (UICN), son los socios implementa-
dores del proyecto de cooperación Mejorando 
los medios de vida de las comunidades pes-
queras de la costa Norte de Honduras. El socio 
sub-adjudicatario en este caso sería la Red de 
Manejo del Bosque Latifoliado de Honduras 
(REMBLAH).
Para participar en el proyecto se contó también 
con Reader y el CEDER Navia Porcía, además 
de Bel Consultores.
Este proyecto se iba a presentar a una convocatoria de la 
Agencia Española de Cooperación Internacional, aunque 
finalmente no salió.
La actividad pesquera artesanal desarrollada en todo el 
litoral del mar Caribe generalmente se realiza por pesca-
dores de las etnias Garífunas, Misquitos y Ladinos quie-
nes, además, utilizan embarcaciones pequeñas con mo-
tores fuera de borda. La pesca artesanal es una fuente de 
ingresos para muchas familias en las comunidades cos-
teras de Honduras, donde la mayoría de ellas del Caribe 
hondureño, además de la actividad de la pesca, efectúan 
otras relacionadas principalmente con la agricultura y la 
ganadería, así como actividades vinculadas al turismo y 
al comercio.

Se considera que las condiciones de vida en estas comu-
nidades son bastante limitadas por los bajos niveles de 
educación y la escasez de fuentes de trabajo, que no les 
permite obtener los suficientes ingresos para mejorar su 
nivel de vida. Sumado a esto en el año 2020 las pesque-
rías artesanales se vieron afectadas por la pandemia del 
COVID-19 producto del confinamiento. El proyecto bus-
caba mejorar las condiciones de los medios de vida de 
los pescadores de la zona norte de Honduras, orientado a 
fortalecer los mecanismos de gobernanza, la infraestruc-
tura productiva, los procesos de comercialización y venta, 
además de la vinculación de otras actividades como ser 
la agricultura, la ganadería y el turismo rural aplicando el 
enfoque de la cuenca al arrecife.   
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Los contratos celebrados por la Red Asturiana de Desarrollo Rural (Reader) se han formalizado de 
acuerdo con lo previsto en la nueva Ley de Contratos del Sector Público (Ley 9/2017, de 8 de noviembre); 
cuya tramitación se recoge íntegramente en el Portal de Transparencia (contrataciones) de la página web: 
www.readerasturias.org
A continuación se mencionarán los que afectan directamente a Reader y a los once Grupos de Desarrollo 
Rural (GDR).
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ASISTENCIA TÉCNICA DE ARQUITECTURA PARA 
LOS ONCE GRUPOS DE DESARROLLO RURAL
Siendo la única oferta, se firma el contrato de asistencia 
técnica de arquitectura con Dña. María Lorena Lobato Pe-
drayes, a través del cual se compromete a prestar asisten-
cia técnica en materia de arquitectura a los once Grupos 
de Desarrollo Rural  desde la firma del contrato hasta el 30 
de abril de 2024 y desde el 1 de septiembre hasta el 31 de 
diciembre de 2024.

De forma general:
 - Asesoramiento y apoyo técnico al Grupo de 
Desarrollo Rural en aquellos proyectos que contemplen 
inversiones en obra civil (incluida urbanización), así como 
sus costes indirectos vinculados (licencias y honorarios 
por redacción de proyectos/dirección facultativa), para la 
aplicación del baremo de precios máximos que regulan 
las ayudas establecidas en las correspondientes convoca-
torias de ayudas de la medida 19 del Programa de Desa-
rrollo Rural del Principado de Asturias 2014-2020 de los 
Grupos de Acción Local, en función del uso destinado 
para el inmueble, su comparación con los costes a precio 
de mercado a efectos de dar cumplimiento al principio de 
moderación de costes.
 - Asesoramiento en materia urbanística, ambien-
tal y energética, si procede, de los proyectos de la me-
dida 19 del Programa de Desarrollo Rural del Principado 
de Asturias 2014-2020 de los Grupos de Acción Local que 
contemplen inversiones en obra civil.

 - Realización de informes de evaluación y certifi-
cación de los proyectos que se acojan a las ayudas de la 
medida 19 del Programa de Desarollo Rural del Principado 
de Asturias 2014-2020 de los Grupos de Acción Local.

En particular:

a) Durante la fase de instrucción y evaluación del expe-
diente de ayuda:
 a.1) Revisión del proyecto técnico / anteproyecto 
/ memoria valorada / presupuestos, así como de los pla-
nos aportados.
 a.2) Informe técnico y de moderación de costes.

b) Durante la fase de resolución de la ayuda.
 b.1) Revisión, si procede, del proyecto técnico vi-
sado y adecuación a la solicitud cursada.

c) Durante las fases de certificación (parcial y/o final):
 c.1) Para las certificaciones parciales:
  c.1.1) Emisión de informe relativo al nivel 
de ejecución de las inversiones, así como de las partidas 
económicas que corresponden a las unidades de obra 
ejecutadas en función de los certificados de obra parcial 
ejecutada o de las facturas pagadas.
  c.1.2) Control sobre el terreno, si procede.
  c.1.3) Control de los modificados de pro-
yectos, si procede.
 c.2) Para la certificación final:
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  c.2.1) Emisión de informe relativo al nivel 
de ejecución de las inversiones, así como de las partidas 
económicas que corresponden a las unidades de obra 
ejecutadas en función de los certificados de obra parcial 
ejecutada o de las facturas pagadas.
  c.2.2) Visita a los proyectos objeto de 
ayuda, una vez finalizadas las inversiones y comprobar la 
efectiva ejecución de las mismas y su adecuación al pro-
yecto presentado en la Gerencia.
  c.2.3) Emitir opinión técnica sobre si las 
inversiones realizadas se ajustan a los importes de las fac-
turas y pagos justificados.
  c.2.4) Adecuación del proyecto a las 
licencias municipales y a la normativa ambiental, si pro-
cede, en lo relativo a los espacios protegidos y a la Red 
Natura 2000.
  c.2.5) Si procede, control sobre la califi-
cación energética del inmueble
  c.2.6) Control de los modificados de pro-
yectos, si procede.

d) De forma online: 
 d.1) Asesoramiento específico, para casos con-
cretos y puntuales, en aquellos proyectos que puedan 
presentar algún tipo de duda o complicación previa y que 
no requieran de una presencia física en la sede del Grupo 
de Desarrollo Rural.
 d.2) Asesoramiento a la Gerencia en relación 
con los proyectos presentados por los promotores para su 

adecuada valoración por los técnicos de la misma.
 d.3) Informar sobre cualquier otra cuestión relati-
va  a los proyectos certificados a petición de las Gerencias.

Se han revisado alrededor de 106 expedientes entre visitas 
a obras, elaboración de informes de valoración, certifica-
ciones, revisiones de expedientes modificados.
Además de esto, se realizan consultas y asesoramientos 
puntuales que no necesitan informe técnico.

AUDITORÍA DE CUENTAS 
Reader ha contratado los servicios de la sociedad Atrium 
Auditores S.A para realizar la auditoría de las cuentas anua-
les correspondientes al ejercicio 2022 de la Red Asturiana 
de Desarrollo Rural y de los once Grupos de Desarrollo 
Rural de Asturias. Tras completar la auditoría, los auditores 
han emitido un informe que contiene su valoración técni-
ca sobre las cuentas económicas anuales examinadas y 
sobre la información contable contemplada en el informe 
de gestión.
Inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del 
Instituto de Contabilidad y Auditoría, Atrium Auditores ha 
presentado la oferta económica más ventajosa en el re-
ferido proceso de contratación y consecuentemente, ha 
resultado adjudicataria del mismo.
Asistencia técnica jurídica para Reader y los once Grupos 
de Desarrollo Rural

a) Asesoramiento a la Red Asturiana de Desarrollo Rural:
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 a. Asesoramiento, elaboración o revisión de plie-
gos y documentos de contratación referentes a los si-
guientes expedientes de contratación tramitados por la 
Red Asturiana de Desarrollo Rural:
 i. Asistencia técnica en materia de Arquitectura 
para los once Grupos de Desarrollo Rural de Asturias.
 ii. Contrato de Auditoría de cuentas para los once 
Grupos de Desarrollo Rural.
 iii. Contratación de un vehículo en renting para la 
Red Asturiana de Desarrollo Rural.
 iv. Contratación de la asistencia de grabación y 
realización del programa ‘Yo soy rural’.
 v. Revisión protocolo de colaboración entre Rea-
der y la Comisión Regional del Banco de Tierras.
 vi. Revisión pliego de condiciones para la contra-
tación del servicio para la elaboración de una guía detalla-
da de como buscar ayudas, presentar proyectos a convo-
catorias de subvención y gestionar la cuenta justificativa 
de estas ayudas.
 vii. Asesoramiento en la selección de ofertas de 
entidades financieras con condiciones para la Red y los 
Grupos de Desarrollo Rural.
 viii. Revisión pliegos de la mesa para la contrata-
ción del renting de un vehículo.

 b. Asesoramiento jurídico a la Red Asturiana de 
Desarrollo Rural y a los Grupos de Desarrollo Rural en los 
siguientes aspectos:
 i. Asesoramiento en relación con los trabajos pre-

vios para la puesta en marcha del proyecto de ‘Nuevos 
pobladores’.
 ii. Asesoramiento en relación con la inspección 
de Trabajo y Seguridad Social.
 iii. Consulta del GDR ADICAP en relación con la 
problemática derivada de la imputación de gastos de fun-
cionamiento entre Leader y Pesca.
 iv. Consulta Camín Real de la Mesa sobre decla-
ración responsable de la naturaleza  de los Grupos de Ac-
ción Local de cara a la convocatoria de subvenciones de 
la Fundación Biodiversidad.
 v. Revisión de los pliegos de Camín Real de la 
Mesa relativos a la contratación del servicio de consultoría 
en dirección técnica para el proyecto MIXTURANDO.
 vi. Revisión de pliegos de Camín Real de la Mesa 
para la contratación del renting de un vehículo.
 vii. Consulta y revisión de documentos de los 
convenios suscritos por el GDR Montaña Central, en rela-
ción con el Plan Turístico.
 viii. Estudio, preparación y formulación de de-
manda contencioso administrativa en representación del 
CEDER Oscos Eo sobre entrega de cantidades recupera-
das por los Servicios Tributarios del Principado de Asturias 
en expediente de revocación de ayuda.
 ix. Consulta GDR Oriente de Asturias y revisión 
de pliegos para contratación de vehículo en régimen de 
renting.

Además de lo anterior se realiza asesoramiento puntual, 
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telefónico resolviendo dudas y consultas tanto de la Red 
Asturiana de Desarrollo Rural como de los Grupos, en ex-
pedientes de contratación y temas jurídicos de los expe-
dientes que tramitan.

PROGRAMA YO SOY RURAL
El servicio de asistencia técnica para la grabación y rea-
lización del programa Yo soy rural para su emisión por la 
Radio Televisión del Principado de Asturias se firma con 
Estela Cubilla Medina para el periodo comprendido entre 
la formalización del contrato y el 8 de noviembre de 2024, 
que rige la presente contratación.
De conformidad con el citado Pliego, el servicio com-
prende las siguientes actuaciones:
- Número de proyectos a grabar: 22 proyectos repartidos 
entre los once Grupos de Desarrollo Rural de Asturias.

- La entrega de las piezas incluye cartelas y resto de ele-
mentos gráficos previamente diseñados.
- La firma final es Yo Soy Rural e incluye el logotipo de la 
marca.
- Se requiere, además, para cada uno de los vídeos, un 
mínimo de cuatro adaptaciones de un minuto máximo 
para uso en la web y cada una de las redes sociales (X, 
Facebook, LinkedIn e Instagram). Así mismo se requie-
re la elaboración de, al menos, dos reels por entrevista 
y pieza/s gráfica/s (infografía de ubicación del proyecto, 
presentación persona/proyecto) que sirvan de promo-
ción de los contenidos de cara a su difusión en las redes 
sociales.
- Todos los vídeos tienen voz en off, locutada por una 
profesional y se integrará música acorde estéticamente 
incluyendo la gestión de sus derechos.

Grabación del programa Yo soy Rural 
emitido por la Radio Televisión del Prin-
cipado de Asturias
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Corazón 
Valor rural
El corazón de Valor rural ha vuelto para quedarse. Un di-
seño que recuperamos ya el año pasado para entregar 
como pequeño detalle, realizado en 3D por el estudio 
Red Door Lab. En este 2024 editamos varios ejemplares 
que viajaron a Estonia, en el viaje de estudio que realiza-
mos a Tallin y al condado de Tartu. La leyenda Ser rural 
es un valor, no un inconveniente, fue traducido para la 
ocasión al estonio: Maaelu on võimalus, mitte takistus.

Un pequeño detalle que es todo un símbolo con el que desde Reader queremos 
agradecer las diferentes colaboraciones por parte de otras entidades y personas 
dedicadas al desarrollo rural.
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Yo soy rural

Diseño del 
calendario

Además de nuestro corazón, el lo-
gotipo Yo soy rural es otro detalle 
de agradecimiento para aquellas 
personas que, de alguna manera, 
colaboran con nosotros, dedicándo-
nos su tiempo. Realizado también en 
impresión 3D por Red Door Lab, en 
2024 lo entregamos en el Día de la 
Mujer Rural y en la jornada con moti-
vo de la Firma de convenios LEADER 
y FEMPA de cara al nuevo periodo.

A final de año la empresa NeoZink 
realizó el diseño del calendario cor-
porativo de sobremesa para 2025. 
La temática de este año contempla 
el 25 aniversario de la Red Asturia-
na de Desarrollo Rural, incluyendo 
el logo diseñado por esta misma 
empresa. 
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Reader sigue prestando especial atención a la comuni-
cación como pilar fundamental de difusión de los fon-
dos Leader y los proyectos que se llevan a cabo en los 
diferentes territorios que componen los once Grupos de 
Desarrollo Rural de la región. 

Producción audiovisual
El programa realizado para la Radiotelevisión Pública del 
Principado de Asturias (RTPA) Yo soy rural, que con su 

emisión de 2024 cumplió seis temporadas en antena, es 
uno de los puntos fuertes en este sentido: un fenomenal 
escaparate que permite dar a conocer en cada tempo-
rada veintidós proyectos financiados con fondos Leader. 
Para llevarlo a cabo contamos con la inestimable colabo-
ración de los once Grupos de Desarrollo Rural y el apoyo 
de Caja Rural de Asturias.
La fecha de estreno fue el miércoles 18 de septiembre 
en horario de prime time, a las 22.30 horas, siendo el 

8 Comunicación

Diferentes grabaciones 
para Yo soy rural, realizado 

para la RTPA.

8 • Comunicación
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último día de emisión el 27 de noviembre. Los conteni-
dos permanecen en las plataformas digitales tanto de la 
RTPA como de Reader, con lo que se pueden recuperar 
en cualquier momento. El programa tiene también un im-
pacto en los medios de comunicación, que se hacen eco 
de estas iniciativas Leader.
Además el impacto siempre tiene más recorrido, ya que 
algunas de las personas promotoras son reclamados para 
participar en diferentes eventos por instituciones como el 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, la Red 
PAC o cualquier otra entidad que quiera dar a conocer 
ejemplos de emprendimiento en el entorno rural.
A Yo soy rural hay que sumar la presencia de la Red en 
el programa Conexión Asturias con la sección Escuela 
Rural, en el que se acercaba este medio a la ciudadanía 
en general, dando a conocer diferentes cultivos, aprove-
chamientos, proyectos o entidades que trabajan en estos 
temas, con la intención de poner en valor lo que se está 
haciendo en los diferentes territorios de la región.

Labores de difusión
Como no puede ser de otra manera, se ha llevado a cabo 
un importante trabajo de gabinete, prestando asistencia 
técnica a los GDR que así lo solicitaban para dar soporte 
a sus acciones comunicativas, así como en la difusión de 
actividades y presencia en medios de comunicación a 
través de aquellas iniciativas de promotoras y promotores 
que aparecían en estos.
A ello hay que sumar la elaboración de notas de prensa, 

la organización y difusión de jornadas, el seguimiento de 
prensa diaria y el mantenimiento tanto de la página web 
como de las redes sociales

Página web y redes sociales
El medio principal de comunicación de la Red Asturiana de 
Desarrollo Rural es su página web, www.readerasturias.org, a 
través de la que se da a conocer tanto información propia 
como relacionada procedente de otras entidades. Todos 
los contenidos son descargables, a modo de repositorio, 
e incluye tanto documentos como audios y vídeos. Estos 
últimos además están enlazados en el canal de YouTube 
de la Red.
Las redes sociales utilizadas son X (Twitter), Facebook, 
LindkedIn e Instagram, además de la ya mencionada 
YouTube, que dan soporte y ayudan a la difusión de la 

8 • Comunicación

Paisajes sonorosos es un podcast realizado por la Red Española de Desarrollo Rural 
que recorre varios territorios a través de diferentes iniciativas Leader. La Montaña 
Central de Asturias fue su parada en la región.
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información aparecida en la propia web, así como a la 
de otras entidades relacionadas con nuestro campo de 
acción.
En el canal de YouTube, que atesora más de 600 vídeos, 
se pueden encontrar los grabados en las jornadas que 
organiza Reader o todas las temporadas de Yo soy rural, 
así como material divulgativo sobre los fondos Leader.
Es importante destacar el impacto detectado tras la cele-
bración de jornadas o similares. Así como la celebración 
del Día de la Mujer Rural, tanto previamente como en 
fechas posteriores, con la evidencia de las entrevistas y 
reportajes que se le realizan. Todo esto reporta en positi-
vo a los diferentes proyectos y personas reconocidas, sin 
ningún lugar a dudas.

Este hecho no deja de ser una evidencia de cómo el pro-
grama Leader forma parte de la narrativa del medio rural, 
ayudando a crear un nuevo relato sobre estos territorios. 
No se trata tanto de caer en el positivismo o la imagen 
bucólica, pero sí huir de discursos negativos o negacio-
nistas. Desde Reader se pretende presentar las diferentes 
realidades que cada persona protagonista vive.
De la misma manera la celebración de las diferentes 
jornadas, tanto relacionadas con el Leader como con 
el Centro de Innovación Territorial (CIT), alcanzan una 
notable presencia en los medios de comunicación, re-
forzando la figura de Reader como fuente primaria de 
información en temas relacionados con su campo de 
actuación.

MEMORIA DE GESTIÓN 2024
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El galardón Mujer Rural de Asturias es ya todo un clásico en el calendario no solo 
de Reader. Su acogimiento en medios es una muestra de ello, con una importante 
visibilidad para la galardonada.
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Universidad de Oviedo
La profesora del Grado de Pedagogía de la Universidad 
de Oviedo Esther del Moral invitó a Reader a participar 
en la asignatura que imparte, Educación en el ámbito ru-
ral. Esta materia contempla diferentes visitas y seminarios 
relacionados con el emprendimiento en las zonas rurales. 
La presencia de la Red se corresponde con la presenta-
ción de los fondos Leader así como dar a conocer dife-
rentes iniciativas que se llevan a cabo en el medio rural 
con el objetivo de ampliar su mirada hacia el mundo rural 
y las salidas profesionales. 

Revista Savia de la Red PAC
Desde la Revista Savia de la Red PAC se solicitó la redac-
ción de un artículo sobre el Leader como herramienta de 

diversificación. Este texto fue publicado en el 
número 02 del mes de mayo.
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Estudiantado del Grado de Pedagogía participante del seminario impartido por Reader para presentarles el programa Leader.

Savia Rural, revista editada por la 
Red PAC, da a conocer diferentes 
iniciativas de todo el Estado, así 
como buenas prácticas de las redes 
regionales.
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Si alguien nos acompaña en el camino para hacer rea-
lidad los diferentes proyectos en el medio rural astu-
riano, ésa es Caja Rural de Asturias. En todas aquellas 
actividades organizadas tanto desde Reader como 
desde los Grupos de Desarrollo Rural no falta la 
presencia de esta entidad bancaria, en la perso-
na del responsable de Medio Rural y Agroa-
limentación, Javier Nievas, en virtud 
al convenio de colaboración y 
patrocinio que desde hace 
años mantenemos en un 
claro apoyo al desarrollo 
del medio rural asturiano.

Un acompañamiento que se materializa con su presencia 
en la organización de las diferentes jornadas que realiza-
mos a lo largo del año, tanto presenciales como online, así 

como otros proyectos que surgen en la programación 
anual.
Apoyo inestimable es también en la realización del 

programa Yo soy rural, que en este 2024 cum-
plía su sexta temporada en antena en la TPA.
Pero sobre todo destacar el apoyo que se 
trata de dar a las personas beneficiarias de 
los fondos Leader que ponen en marcha 
diferentes proyectos cada año, dando 
vida y riqueza a nuestro medio rural.

Caja Rural de Asturias se ha convertido a lo largo de más de una década en un firme valedor del programa Leader en la región siendo un fiel colaborador.
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