?CIT ASTURIAS

ACTA DE LA COMISION DE VALORACION
Proceso de seleccién — Responsable de proyectos del CIT Asturias

En Oviedo, a 6 de febrero de 2026, en la oficina de la Red Asturiana de Desarrollo Rural, se
constituye la Comisién de Valoracién designada conforme a las bases de la convocatoria,
integrada por:

— Presidente: Juan Antonio Ldzaro Menéndez, Gerente de READER

— Vocal: Graciela Blanco Rodriguez, Directora Ejecutiva del CIT Asturias
— Vocal: Elena Plaza Dfaz, Técnica de READER

— Secretario: Luis Garcia Garcia, asesor juridico de READER

con el objeto de valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes y los
resultados de la entrevista personal.

1.VALORACION DE MERITOS

FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)

Aspirante Puntuacidn

Marie Adriaenssen Ortiz 20 puntos

Diego Lago Rigueras 10 puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
Aspirante Puntuacién

Marie Adriaenssen Ortiz 10,83 puntos

Diego Lago Rigueras 10 puntos

TOTAL FASE DE MERITOS:

Aspirante Total

Marie Adriaenssen Ortiz 30,83 puntos
Diego Lago Rigueras 20 puntos

Ambas personas aspirantes superan la puntuacion minima exigida en esta fase y acceden
a la entrevista personal.
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2. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

La entrevista se estructura en cuatro blogues, con una puntuacién maxima de 10 puntos
por apartado:

Trayectoria y proyectos

Gestidn de subvenciones y contratos

Trabajo con entidades

Conocimientos sobre CIT y aplicacién de su experiencia a las funciones del puesto
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Puntuaciones obtenidas:

Marie Adriaenssen Ortiz

Bloque Puntos
Trayectoria y proyectos 8
Gestion subvenciones/contratos 6
Trabajo con entidades 8
Conocimientos CIT 9
Total entrevista 31 puntos

Diego Lago Rigueras

Bloque Puntos
Trayectoria y proyectos 6
Gestién subvenciones/contratos 7
Trabajo con entidades 6
Conocimientos CIT 7
Total entrevista 26 puntos

3, PUNTUACION FINAL DEL PROCESO

Aspirante Méritos Entrevista Total
Marie Adriaenssen Ortiz 30,88 31 61,83 puntos
Diego Lago Rigueras 20 26 46 puntos
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A la vista de las puntuaciones obtenidas, la Comisidn de Valoracién propone seleccionar a
MARIE ADRIAENSSEN ORTIZ, al haber alcanzado la mayor puntuacién total en el proceso.

De conformidad con las bases de la convocatoria, DIEGO LAGO RIGUERAS, al haber
superado las fases del proceso selectivo, pasa a formar parte de la bolsa de empleo del
Centro de Innovacién Territorial de Asturias. Esta bolsa tendrd una vigencia maxima de
dos afios.

Y para que conste, se firma la presente acta por las personas integrantes de la Comisién
de Valoracién.

En Oviedo, a 6 de febrero de 2026.

—>

Juan Antonio Lazaro Menéndez

Firmado por LUIS

Z\ GARCIA GARCIA el dia

QM ) 06/02/2026 con un
certificado emitido
por ACA 1

Elena Plaza Diaz Luis Garcia Garcia
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